                                            Ticari İşler ve Tabii Olduğu Hükümler

    Ticari İşin Belirlenmesi:

    1)TTK 3’e göre ticari iş: TTK’nın 3.maddesi uyarınca ticari iş, TTK’da tanzim olunan hususlarla bir ticarethane veya fabrika yahut ticari şekilde işletilen diğer bir müesseseyi (kısaca bir ticari işletmeyi) ilgilendiren bütün muamele, fiil ve işlerdir. Buna göre ticari iş, iki grupta ele alınabilir:

      a)TTK’da düzenlenen hususlar: TTK’da düzenlenen tüm hususlar, ticari iştir. TTK’da düzenlenen hususlar, esas itibariyle bir ticari işletmeyle ilgilidir. Ancak TTK’nın 3.maddesinin bu açık hükmü karşısında, TTK’da düzenlenmekle birlikte herhangi bir ticari işletmeyi ilgilendirmeyen iş ve hususlar da, ticari iş sayılır. Örneğin; bono, TTK’da hükme bağlanmıştır; dolayısıyla iki memur arasında düzenlenen bono da, ticari işe vücut verir. Keza, taşıma işleri TTK’da düzenlenmiş olduğundan, at arabası ile yapılan taşımalar da ticari iş niteliğindedir.

    TTK’da, bir takım haksız fiil halleri de düzenlenmiştir. Örneğin; haksız rekabet. TTK’nın 3.maddesi nedeniyle bunlar da ticari iştir.

      b)Ticari işletmeyi ilgilendiren muamele, fiil ve işler: Ticari yaşamda geçerli olan görüşler uyarınca ticari işletmede yürütülen ticari faaliyet ile doğrudan veya dolaylı bir ilişkisinin bulunduğu kabul edilebilen her işlem, fiil ve işi ticari saymak gerekir.,

    Ticari işletmeyi ilgilendirmesi nedeniyle ticari sayılan işlere örnek olarak şunlar gösterilebilir: Bir tacirin ticari işletmesinde kullanılmak üzere, makine, ticari defterler satın alması; eczane (ticari işletme) olarak kullanılmak amacıyla yer kiralanması; ticari işletmede çalışan işçilerle hizmet sözleşmesi yapılması; sinemanın (ticari işletme) badana ettirilmesi; ticari işletmeyi ilgilendiren bir uyuşmazlık dolayısıyla avukata vekalet verilmesi.

    2)Ticari iş karinesi: TTK’nın 21/I’in 2.cümlesinde, gerçek kişi tacirler bakımından, 1.cümle hükmüne istisna getirilmiş ve gerçek kişi tacirin işlemi yaptığı anda bunun ticari işletmesiyle ilgili olmadığını karşı tarafa bildirdiği ya da somut olayın özelliklerinin, işin ticari sayılmasına uygun olmadığı hallerde borcun adi sayılacağı belirtilmiştir. Örneğin; bir fabrikatörün, evinde kullanılmak üzere mobilya satın alması ticari iş sayılmaz. TTK’nın 21/I’in 2.cümlesindeki istisna sadece gerçek kişi tacirler için öngörülmüş olduğundan tüzel kişi tacirlerin adi sahası yoktur; başka bir deyişle, tüzel kişi tacirlerin her tür işlemi, ticari sayılır. Bir ticaret şirketinin, şirket personeli için lojman olarak kullanılmak üzere gayrimenkul kiralaması da ticari iştir.

    3)Bir taraf için ticari sayılan işler: TTK’nın 21/II.maddesine göre taraflardan yalnız biri için ticari nitelikte olan sözleşmeler, kanunda aksine hüküm olmadıkça, diğeri için de ticari iş sayılır. Örneğin; bir tacir ile memur arasında yapılan satım sözleşmesi, sözleşmenin memur olan tarafı için de ticari niteliktedir. Görüldüğü üzere TTK 21/II’de yer alan bu hüküm tacir olmayan kişilerin aleyhinedir. Zira, örneğimizdeki memur (alıcı) borcunu zamanında yerine getirmezse temerrüt faizini, adi işlere uygulanan yüzde elli üzerinden değil, ticari işlerde geçerli olan daha yüksek oran (TC Merkez Banka’sının kısa vadeli kredilere uyguladığı reeskont faizi) üzerinden ödemek durumunda kalabilir.

    Tacir, yaptığı sözleşmenin ticari işletmesiyle ilgisi olmadığını bildirse dahi eğer sözleşme karşı taraf bakımından ticari nitelik arz ediyorsa, bu sözleşme, TTK 21/II nedeniyle ilk tacir bakımından da ticari sayılmakta devam eder. Örneğin; evi için mobilya satın alan tacir, sözleşmeyi tacir konumundaki bir dükkan sahibi ile yapmışsa, bu işlem her iki taraf içinde ticaridir. 

    Ticari İş Sayılmaya Bağlanan Sonuçlar:

    1)Ticari işlerde müteselsil sorumluluk: 

    İki veya daha fazla kimsenin alacaklıya karşı her biri borcun tamamı için asıl borçlu sıfatıyla sorumlu tutuldukları hallerde müteselsil borçluluktan söz edilir. TTK 7/I uyarınca iki veya daha çok kişi, içlerinden yalnız biri veya hepsi için ticari niteliği haiz bir iş dolayısıyla diğer bir kimseye karşı müştereken borç altına girerlerse, sözleşmede aksi kararlaştırılmış olmadıkça müteselsilen sorumlu tutulurlar. Dolayısıyla içlerinden yalnız biri veya hepsi için ticari niteliği haiz bir nedeniyle borç altına giren kişiler, alacaklıya karşı müteselsil borçlu olma yolunda bir irade açıklamasında bulunmamış olsalar dahi, kanun hükmü gereği bu borçtan müteselsilen sorumlu olurlar. 

    TTK 7/I’in uygulanabilmesi için borcun, tüm borçlular bakımından ticari iş niteliğinde olması gerekmez. Borcun sadece borçlulardan biri bakımından ticari iş olması da yeterlidir.

    Ticari bir borca kefalet halinde ise, sözleşmede aksi kararlaştırılmış olmadıkça kefil, borçluyla birlikte müteselsilen sorumlu tutulur. Dolayısıyla bu halde alacaklı, ilkin borçluya gitme ya da rehnin paraya çevrilmesi yoluyla takip yapma zorunda kalmadan doğrudan kefile başvurabilir.

    2)Ticari işlerde faiz:

      a)Faizin tanımı ve türleri: Faiz, kapital ve temerrüt faizi olarak ikiye ayrılır. Kapital faizine resülmal faizi, temerrüt faizine gecikme faizi de denilmektedir.

    Kapital faizi, mahrum kalınan bir miktar paraya, mahrumiyet süresi ve mahrum kalınan paranın miktarı ile orantılı olarak sağlanan medeni semeredir.

    Temerrüt faizi ise, para borcunun zamanında ödenmemesi halinde ödenmesi gereken faizdir.

    Temerrüt faizine ve faiz verilmesi gerekli olmakla beraber miktarı tayin edilmemiş olan faize kanuni veya nizami faiz (gayri iradi faiz) denilmektedir.

    Kanunda miktarı belirtilmemiş olan faiz, kanuni faiz tabir edilmiş ve bu suretle temerrüt faizi, kanuni faizin bir türü olmaktan çıkarılmıştır. Kanuni faiz dışında kalan faize, akdi faiz diyebiliriz. Akdi faiz miktarını taraflar kendi iradeleriyle tespit ederler.

    Sonuç itibariyle, 3095 sayılı kanuna uygun olmamakla beraber, ister kapital isterse temerrüt faizi olsun, oranının taraflarca kararlaştırıldığı durumlarda akdi kapital faizi veya akdi temerrüt faizi, buna karşılık kanun gereği kapital veya temerrüt faizinin ödenmesinin gerekli olduğu durumlarda, oranı belirlenmemişse, kanuni kapital faizi veya kanuni temerrüt faizi söz konusu olmalıdır.

      b)Faiz fer’i haklardandır: Faiz fer’i haklardandır ve ana paranın mukadderatına bağlıdır. Asıl borç, ödeme suretiyle veya diğer bir sebeple son bulduğu takdirde, faiz alacağıda ortadan kalkar. Ancak, evvelce işleyen faizleri talep hakkının saklı bulunduğu beyan edilmişse veya bu husus halin icabından anlaşılıyorsa asıl alacağın düşmesine rağmen faizler istenebilir. Keza, hamile yazılı hisse senedi ve tahvillerin kuponları ayrılmakla bu kuponlar bağımsız bir alaak mahiyetini kazanakcaklarından, esas borç düşse bile, kuponlarla ilgili alacak devam eder. Bu itibarla, Borçlar Kanunu’nun 113. maddesinin son fıkrasında, “Kıymetli evraka müteallik hükümler mahfuzdur.” şeklinde bir hüküm sevkedilmiştir. Bu istisnalar saklı olmak kaydıyla, esas alacağın ifa veya herhangi bir sebeple sona ermesi faiz alacağının da sona ermesine sebep olur. Keza, asıl alacak zamanaşımına uğramışsa, faiz de zamanaşımına uğramış sayılır. Faizin, asıl alacağın fer’i olması hükmünün sonucu olarak bir alacak temlik edilmiş bulunursa, bu alacağın faizleri de, temlik tarihinden itibaren temellük eden kimse lehine işlemeğe başlar. Bununla beraber, ana para sahibi, faizlerin kendi namına işlemesi şartıyla, alacağını bir başkasına temlik edebilir. Ayrıca, ana paranın ileride getireceği faizlerin bir başka kimseye temliki de caizdir. İşlemiş bulunan faizler de asıl alacak ile birlikte temlik edilmiş sayılır.

      c)Kapital faizi:

        I)Akdi kapital faizi oranı: 

          1)Adi işlerde: Adi işlerde akdi kapital faizi hakkında Borçlar Kanunu hükümleri uygulanır. Bu kanunda akdi kapital faizi oranını sınırlayan bir hüküm bulunmamaktadır. Adi işlerde, akdi kapital faizi oranını sınırlayan herhangi bir hüküm bulunmamaktadır. Taraflar faiz miktarını serbestçe kararlaştırabileceklerdir.

          2)Ticari işlerde: Ticari işlerde de akdi kapital faizi taraflarca, serbestçe tayin edilebilir. Taraflardan birinin tacir niteliğine haiz olması halinde yapılan sözleşmelerde ilgili faiz oranları hakkında da ticari işlere ilişkin faiz hükümleri uygulanır. Başka bir deyimle, bu halde de faiz oranı serbestçe tayin olunabilir. Yargıtay da bu soruna temerrüt faizi dolayısıyla değinmiş ve aynı yönde bir karar vermiştir.

     Bu hükümler çercevesinde mevduata ve krediye verilecek faiz oranları çeşitli Bakanlar Kurulu kararları ve T.C. Merkez Bankası’nın tebliğleri ile tespit edilmiştir. Bugün için kredi faizleri Bakanlar Kurulu’nun 30 Haziran 1987 tarihli Kararnamesi, mevduat faiz oranları da T:C: Merkez Bankası’nın 19 Şubat 1991 tarihli tebliği ile serbest bırakılmıştır.

       II)Akdi kapital faizi dolayısıyla ortaya çıkan bazı sorunlar: Akdi kapital faizi dolayısıyla başlıca iki sorun ortaya çıkmaktadır. Bunlardan biri, faizin ana parayı geçmesi diğeri ise bileşik faiz (mürekkep faiz) sorunudur.

    Gerek adi işlerde gerek ticari işlerde faiz ana parayı geçebilir.

    Borçlar Kanunu’nun 308.maddesinin 3.fıkrasında, “faizin anaya zammedilerek birlikte tekrar faiz yürütülmesi evvelden mukavele edilmiş olsa bile batıldır.” denilmektedir. Bu itibarla adi işlerde bileşik faiz caiz değildir.

    Bileşik faiz konusunda Türk Ticaret Kanunu’nda da, bazı istisnai hususlar dışında, yasaklayıcı bir hüküm sevkedilmiştir. Türk Ticaret Kanunu’na göre faize faiz yürütülmesinin ticari işlerde iki istisnası vardır:

    a-Cari hesaplarda: Üç aydan aşağı olmamak üzere cari hesaplarda faize faiz yürütülmesi caizdir.

    b-Ticari ödünçte: Borçlu yönünden ticari mahiyeti haiz ödünç sözleşmesinde, faiz yürütülebilir. Burada üç aydan önce faize faiz yürütülemez. Eğer ödünç sözleşmesi, alacaklı yönünden ticari mahiyeti haiz ise, faize faiz yürütülmesi caiz değildir.

      III)Kanuni kapital faizi oranı: Faiz ödenmesi gereken hallerde oranı sözleşmede gösterilmemişse, kanunda öngörülen faiz uygulanır. Buna kanuni faiz denir. Adi ve ticari işlerde kanuni kapital faizi oranı taraflarca başka türlü  kararlaştırılmadıkça, bugün için yıllık %50’dir. Bakanlar Kurulu, ekonomik şartları dikkate alarak, bu oranın %80’ine kadar artırma ve eksiltme yapabilir.

      d)Temerrüt faizi oranı: Adi ve ticari işlerde, temerrüt faizi oranı serbestçe kararlaştırılabilir. Temerrüt faizi oranının taraflarca kararlaştırılmadığı durumlarda, temerrüt faizi gerek adi gerekse ticari işlerde %50’dir. Bakanlar Kurulu bu %80’ine kadar temerrüt faizini arttırabilir veya azaltabilir. Bu nitelikte bir karar, alındığı tarihi izleyen takvim yılından itibaren geçerli olur. Ticari işlerde temerrüt faizi, T.C. Merkez Bankası’nın kısa vadeli krediler için öngördüğü reeskont faiz oranına göre istenebilir. 23 Kasım 1990 tarihi itibariyle T.C. Merkez Bankası kısa vadeli reeskont işlemleri uygulamasına son vermiş; kısa vadeli krediler için öngörülen faiz oranı yerine vadesine en çok üç ay kalan senetler karşılığında yapılacak reeskont işlemlerinde uygulanacak iskonto oranını ve avans işlemlerinde uygulanacak yıllık faiz oranını belirlemeye başlamıştır.

    Öte yandan, sözleşmede daha yüksek adi veya temerrüt faizi kararlaştırılmadığı durumlarda, yabancı para borcunun temerrüt faizinde devlet bankalarının o yabancı para ile açılmış bir yıl vadeli mevduat hesabına ödediği en yüksek faiz oranı uygulanır.

    Hem adi işler hem de ticari işler açısından yeni bir hüküm daha getirilmiştir: “Temerrüt faizi miktarının sözleşmede kararlaştırılmamış olduğu hallerde akdi kapital faizi miktarı yukarıdaki fıkralarda öngörülen miktarın üstünde ise, temerrüt faizi, akdi kapital faizi miktarından az olamaz.

    Ticari işlerde faizin başlangıcı adi işlerdeki faizin başlangıcına uygun bir şekilde düzenlenmiştir. Ticari bir borcun faizi vadenin bitiminden ve belli bir vade yoksa ihbar gününden itibaren işlemeye başlar. Taraflar aralarında yapacakları sözleşme ile faizin başlangıç tarihini istedikleri gibi kararlaştırabilirler.

    Kapital faizinde olduğu gibi, temerrüt faizinin hesaplanması sonucunda ödenmesi gereken miktar asıl borcun tutarını (ana parayı) aşabilir. Temerrüt faizine temerrüt faizi ise yürütülemez.

    3)En yüksek sınırı aşan ticari işlemlerin hukuki akibeti:

    TTK’nın 1466.maddesinin ikinci kısmında “şu kadar ki, bir akit hükmünce yerine getirilmesi gereken edalar hakkında kanun veya salahiyetli makamların kabul etmiş olduğu en yüksek haddi aşan mukaveleler, en yüksek had üzerinden yapılmış sayılır ve bu hadden fazla olan edalar, hata ile yapılmış olmasa dahi geri alınır. Bu hallerde Borçlar Kanunu’nun 20’nci maddesinin ikinci fıkrasının son cümlesi tatbik olunmaz” 

    TTK 1466’da özellik arzeden husus, BK’nın 20/II.maddesinin son cümlesinin uygulanmayacağının ifade edilmiş olmasıdır. Dolayısıyla, yetkili makam tarafından belirlenen satış fiyatından daha yüksek bir bedelle yapılan sözleşme, yetkili makam tarafından belirlenen bedel üzerinden yapılmış sayılır ve satıcının, daha yüksek bedel ödenmesi söz konusu olmasaydı bu sözleşmeyi yapmayacağı yolundaki iddiası da dinlenmez. 

    4)Ticari işlemlerde zamanaşımı:

    Ticari işlere ilişkin olarak kanunlarda öngörülen zamanaşımı sürelerinde değişiklik yapılamaz. Ticari işlere ilişkin hükümlerde öngörülen zamanaşımı sürelerinde değişiklik yapılması, ancak kanunun izin verdiği hallerde mümkündür. Örneğin; TTK 25/4’de, tacirler arasındaki ticari satışlarda ayıba karşı tekeffülden doğan davalar altı aylık zamanaşımı süresine tabi kılınmış; ancak tarafların anlaşmasıyla bu sürenin kısaltılabileceği gösterilmiştir. Ayrıca muaccel olmuş bir alacağın muaccaliyet tarihini daha sonraya da bırakabilirler.

    Ticari Hükümler:

    Hangi hükümlerin ticari sayılacağı, TTK’nın 1/I.maddesinin ilk cümlesinde gösterilmiştir. Buna göre, TTK’daki hükümlerle, bir ticarethane veya fabrika yahut ticari şekilde işletilen herhangi bie müesseseyi ilgilendiren muamele, fiil ve işlere dair kanunlarda yazılı özel hükümler, ticari hükümlerdir.

    A)Ticari işe uygulanacak hükümlerin sırası:
      a)Emredici hükümler: Ticari bir işle ilgili uyuşmazlığa, ilk olarak emredici hükümler uygulanır. Emredici hükmün, TTK’da veya MK-BK’da ya da özel bir kanunda yer almış olması arasında fark yoktur. Bir kavram ya da kurumu tanımlayan kanun hükümleri de, emredici niteliktedir.

      b)Sözleşme hükümleri: Özel hukukda geçerli olan sözleşme özgürlüğü ilkesi çerçevesinde tarafların emredici hükümlere aykırı olmamak kaydıyla yaptıkları düzenlemeler, uyuşmazlığın çözümünde ikinci sırada dikkate alınır.

      c)Tamamlayıcı veya yorumlayıcı ticari hükümler: Bu sırada yer alan ticari hükümler, emredici özelliğe sahip olmayan, yedek hukuk kuralı niteliğindeki hükümlerdir. Bunlar esas itibariyle ya tarafların yapmış oldukları sözleşmeyi tamamlayıcı ya da tarafların irade açıklamalarını yorumlayıcı bir fonksiyon ifa ederler. Özel kanunlarda yer alan hükümler,aynı konuya ilişkin TTK hükümlerinden önce uygulanır.

      d)Ticari örf ve adet: Taraflar arasındaki sözleşmede ya da ticari hükümlerde uyuşmazlığın çözümünde yararlanabilecek bir düzenleme yer almamışsa hakim, uyuşmazlığı, ticari örf ve aedeti dikkate alarak çözümler.

    Örf ve adet, bir tür objektif hukuk kuralı olduğundan, hakim tarafından resen araştırılması ve dikkate alınması gerekir. Ancak değişik konulara ilişkin bütün örf ve adet kurallarının, hakim tarafından bilinmesi de imkan yoktur. Bu durum dikkate alınarak, 5590 sayılı kanunun 17.maddesinin (d) bendi ile, ticaret, sanayi ve deniz ticaret odalarının bir organı olan oda meclislerine, bölgeleri içindeki ticari-sınai örf ve adetleri tespit etmek görevi verilmiştir. Dolayısıyla belli bir hususta ticari örf ve kuralının bulunup bulunmadığında kuşkuya düşülürse, hakim ilgili odadan bu yönde bir örf ve adetin var olmadığını sorar. Bu konuda araştırma yapılmadan, eksik inceleme sonucunda verilen kararlar, Yargıtay’ca bozulur.

    Ticari örf ve adetler, genel nitelikte olabileceği gibi bir bölgeye ya da bir ticaret dalına özgü niteliktede olabilir. Bu hallerde, özel niteliktekine üstün tutulur. Eğer bir işlemde taraf olan kişiler aynı bölgede bulunmuyorlarsa, kanun veya sözleşmede aksine hüküm bulunmadıkça, ifa yerindeki örf ve adet uygulanır.

      e)Genel hükümler: Uyuşmazlığın çözümünde yararlanılabilecek bir ticari hüküm ya da ticari örf ve adet kuralı bulunmuyorsa, uyuşmazlığa genel hükümler uygulanır.

