
TİCARET HUKUKU – ŞİRKETLER

İKİNCİ BÖLÜM

· Adi şirketin unsurlarını yazınız ve kısaca açıklayınız.
Unsurlar borclar kanununda duzenlenmistir ve 4 tanedir.

1)Kisi Unsuru : Kurulus icin tuzel veya gercek en az 2 kisi gereklidir. Adi sirketin tuzel kisiligi yoktur bu yuzden sicil zorunluluguda yoktur.Tuzel kisiler borc altina girebilirler.

2)Sozlesme Unsuru: Yazili yada sozlu yapilabilir. Ileri de cikabilecek anlasmazliklar icin yazili yapilmasi daha uygundur. Kurulmak istenen ticari sirketin sekil sartlari yerine getirilmemisse adi sirket sayilir.

3)Musterek Gaye Unsuru: kanunen yasak edilmeyen her turlu iktisadi ve ticari gayeler kurulabilir.

4)Emek ve Sermaye Unsuru: iktisadi deger ve nitelikteki hersey sermaye oalrak getirilebilir. Sahsi emekte sermaye olarak getirilebilir.

· Adi şirkette ortakların borçlarını yazınız ve kısaca açıklayınız.
1-Sermayeye Katilma Borcu : Iktisadi degeri olan her turlu mal, alacak ve haklar sermaye olarak getirilebilir. Sozlesmede aksine bir hukum yoksa bunlarin degeri, niteligi ve payi birbirine esittir.

2- Masraflara Katilma Borcu : Ortaklardan birinin sirket isleri icin yaptigi masraflardan butun ortaklar munferit olarak sorumludur. (Munferit = bireysel,tek) sirketin zararina bile olsa eger ortak iyi niyetliyse yine sorumlu olurlar. Eger ortak sirket icin kendi sahsi avansini kullanmissa buna diger ortaklarda istirak etmek zorundadir. 

3- Rekabet Yasagi : Bir ortak sahsi menfaatleri icin sirketin gayesine aykiri ve zararli isleri, kendi hesabina yapamayacagi gibi baskasina da yaptiramaz. Eger diger ortaklarin rizasiyla baska faaliyet gosteren firmada calisiyorsa bu haksiz rekabet sayilmaz.

4- Ozen Borcu : Ortaklardan her biri sahsi islerinde oldugu gibi sirket islerinde de ozenli olmak zorundadir . Sir saklayabilmelidir.

· ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

· Ticaret şirketlerine uygulanacak hükümlerin uygulama sırasını anlatınız 
1-Emredici  kanun hukumleri

2-Emredici hukumlere aykiri dusmeyen sozlesme hukumleri

3-Ticaret kanununun ticaret sirketleri hakkindaki genel hukumleri 

4-Her ticaret sirketinin mahiyetine uygun oldugu nisbette borclar kanununun adi sirketle ilgili ve medeni kanunun tuzel kisilerle ilgili maddeleri

5-Ticari orf ve adetler

6-Genel hukumler   uygulanacaktir.

· Ticaret şirketlerinin genel özelliklerini yazınız.

1- Butun ticaret sirketleri tuzel kisilige sahiptirler. Bu yuzden ortaklardan ayri olarak sirketlerin kendi hukuki varligi ve kisiligi vardir. Fiil ehliyetleri vardir. Tuzel kisiler bu ehliyetlerini kanunen bulunmasi zorunlu organlarla kullanirlar ( yonetim kurulu vs..) Ortaklar bu organlarla hareket ettikleri icin islemler dogrudan sireketi baglar.                  2- Sirketler ortaklardan sahsi malvarligindan  ayri olarak ve bagimsiz malvarligina sahiptirlee. Sirket  borclarindan dolayi birinci derecede mal varligiyla sorumludur. Ortaklar 2. derecede.








                    3- .Ticaret sirketleri tuzel kisi tacirdirler. Tacir olmanin tum hak ve yukumluluklerini tasir. 











                                                                                               A: ticaret unvani secip butun sirket islemlerini bu unvan altinda yapmak.

B: Ticaret siciline kayit yaptirmak zorundadir.  


C: Borclarindan dolayi iflasa tabidirler. Sirketin iflasi ortaklarin iflasini gerektirmez.

4-Ticaret  sirketlerinin kendilerine has ikametgahlari vardir. Sirket islemlerinin toplandigi merkezdir.

5- Kisi olmalari itibariyle ticaret sirketlerinin de bir tabiyeti vardir. Ikametgah ve kuruldugu yere gore tayin edilir.

6- Tuzel kisi olduklari icin ticareti sicil zorunludur. 

· Ticaret şirketlerinin birleşmesini açıklayınız.
Ticaret sirketlerinin birlestirilmesi, yeni sirket kurulmasi ve katilma seklinde olur.

1-Yeni Sirket Kurulmasi : Iki ve daha fazla sirketin birlesmesiyle meydana gelir. Bu birlesme birlesen sirketlerin hukuki varligini sona erdirir. 

2-Bir Sirketin Baska Bir Sirkete Katilmasi : Bir veya daha fazla sirket, diger ticaret sirketinin tuzel kisiligi altina girmek suretiyle kendi tuzel kisiliklerini kaybederler.  Birlesmede, birlesen sirketlerin her birinin ic bunyede usulune uygun olarak birlesme konusunda karar alip ticaret siciline tescil ve Ticaret Sicili Gazetesine ilan ettirmeleri gerekir. Birlesme icin sirket borclarinin Merkez Bankasi veya muhteber bir bankaya odenmesi ve ne sekilde odendigi bilanco ile ilan edilmesi grekir. 

3-Ticaret Sirketinin Nev’i Degismesi : Nev’i degistirmede birlesmeden farkli olarak tek ve ayri tuzel kisi sirket sadece sekil degistirmektedir. Birlesen sirketler tuzel kisiligini kaybeder ve sadece biri devam etmektedir.  Yeni nev’e cevrilen sirket eskisinin devamidir bir halefiyet yoktur ( halefiyet = bolunmeden, butu olarak)  Nev’i degistirmede ayni gaye ve tuzel kisiligi muhafaza ederek sadece hukuki degisikligin yaratacagi yararlardan faydalanilmaktadir. 

· DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
· Kollektif şirketi tanımlayınız ve unsurlarını kısaca açıklayınız.

Bir ticari işletmeyi, ticaret unvanı altında işletmek amacıyla2 veya daha fazla gerçek kişi arasında kurulan ticari şirketin malvarlığla ortaklarından hiçbirisinin sorumluluğu şirket alacaklarına karşı sınırlandırılmamış olan şirketlerdir.

UNSURLARI: 

1) TİCARİ İŞLETME: Kollektif şirket, bir tüzel kişi tacirdir. Tacir olmanın tüm hak ve sorumluluklarını taşır.
2) TİCARET UNVANI: Bir ticaret unvanı seçmek ve kullanmak zorundadır. Şahıs şirketi oldugundan ticaret unvanının çekirdeğinde ortaklardan en az birinin adı soyadı yazılmalıdır.

3) ORTAKLARININ GERÇEK KİŞİ OLMASI: İki veya daha fazla gerçek kişiler arasında kurulur. Tüzel kşiler şirkete ortak olamaz. Eger ortak alınırsa (tüzel kişi ortak) şirket nev’i adi şirkete dönüşür.

4) ORTAKLARIN SORUMLULUĞU: Şirket 1. dereceden mal varlığ ile ortaklar 2. dereceden müteselsil olarak bütün sahsi mal varlığla sınırsız sorumludur.

· Kollektif şirkette ortakların 3.kişilerle ilişkilerini ve temsilini anlatınız.
Kollektif şirket ticari şirket oldugundan ticaret siciline tescil edildiği andan itibaren tüzel kişilik kazanır. Seçilen kişi 3. kişiler ile ilişki kurar, haklar kazanırve borçlar yüklenir. Eger temsilci seçilmemiş ise ortaklardan her biri ayrı ayrı şirket yönetme ve yetkilerine sahip olacaklarından her bir ortak şirketi diğeri ve 3. kişilere karşı temsil etmeye de yetkili ve görevli sayılırlar. Şirketin gayesi çercevesinde temsil yetkisi, sözleşme ile yada daha sonradan ortakların kararı ile sınırlandırılamaz. İki istisnai durum mevcuttur. Birincisi; birlikte temsil durumudur. Yani birden fazla temsilci varsa ayrı ayrı değilde birlikte temsil yetkisi verilebilir. Diğer durum ise; temsil yetkisinin bir şubenin işleriyle sınırlandırılması durumudur. Her iki durumda 3. kişiler yönünde geçerli olabilmesi için tescil ve ilanı gereklidir. 

· Kollektif şirketlerde ortaklıktan çıkma ve çıkarılmayı anlatınız/hukuki sonuçlarını yazınız.
· Kollektif şirketin 3.kişilerle ilişkilerini anlatınız.

Alacaklılara karşı şirket 1. derecede, ortaklar ise 2. derecede sınırsız ve müteselsil sorumludurlar. Ortakların 1. dereceden sorumlu oldukları 2 istisnai durum mevcuttur. Bunlardan birincisi; 

Şirket aleyhine yapılan icra takibinin semeresiz(sonuçsuz) kalmasıdır. İcra takibi semeresiz kalırsa bir başka deyişle şirketin borçlarını karşılayabilecegi bir mal varlığı bulunmamış ise icra takibinin sonuçsuz kaldıgını belirten bir belgeyle sahıs alacakları için istediği ortağa başvurma hakkına sahip olur. Diğer durum ise; şirketin herhangi bir sebeple sona ermesidir. Şirket infisah ve fesih sebeplerinden biriyle sona erip, ticaret sicilinden kaydı silindiğinde son bulur. Bu durumdayken, alacaklı olarak ortaya çıkan  kişiler elinde alacagı olduguna dair belgeyle ortaklara başvurabilir ve haciz ve iflas yolu ile takip ettirebiliriler.

· Kollektif şirketin sona ermesini anlatınız. 

A) FESİH SEBEPLERİ

Ortakların kararı ile;

 1-İkiden fazla ortakla kurulmuş şirket, ortakların serbest iradeleri ile aldıkları karar sonucunda sona erebilir. 

 2-belirsiz süreli veya ortagın hayatı süresince kurulmuş şirketler, ortaklardan herhangi birinin feshi talebiyle sona erebilir. Ancak diğer ortaklar bu ortagı şirketten çıkartmak suretiyle  şirketin kendi aralarında devamına karar verebilirler. 

 3-ortaklardan birinin kişisel alacaklısı, alacagını ilam mahiyetinde bir belgeye dayandırmak suretiyle şirketin feshini ihbar edebilir. Ancak diğer ortaklar borcu ödemek veya borçlu ortagı şirketten çıkartmak suretiyle şirket devamına karar verebilirler.

Mahkeme kararı ile;

 1-haklı sebeplerin varlığı halinde ortaklardan herhangi birinin mahkemeye müracatıyla şirketin feshine karar verilmesini isteyebilir.

 2-bir veye birkaç ortak tescil talebinde bulunmaz ise diğer ortaklar mahkemeye müracaat ile şirketin feshine karar verilmesini isteyebilir. 

 3-bir ortagın kişisel borcundan dolayı alacaklı, ortagın tasfiye payını haciz ettirebilir ve şirketin feshini talep edebilir.ancak diğer ortaklar, mahkeme feshe karar vermeden, borçlu ortagı şirketten çıkartmak suretiyle, şirketin devamına karar verebilir.

B) İNFİSAH SEBEPLERİ:

1) Sözleşmede öngörülen sürenin dolması,

2) Şirketin iflasına karar verilmesi,

3) Şirket gayesinin gerçekleşmesi yada gerçekleşmesinin imkansız hale gelmesi,

4) Ortaklardan birinin ölümü,

5) Şirketin iflas etmesi,

6) Sermayenin tamamının yada 2/3 ünün kaybedilmesi,

7) Birleşme.

· Kollektif şirkette ortaklardan birinin ölmesi sonucu doğan hukuki durumlar nelerdir?
Ortaklardan birinin ölümü halinde şirketin devamı için ortaklar ya başitan ortaklardan biri öldüğünde şirket deam edecek ibaresini koyacaklar yada ilerde aralarında birinin ölümü halinde şirketin devamı için oybirliği ile karar vermeleri gerekir. Ölen ortağın şirket payı ölen ortagın mirasçılarına düşer. Sag kalan ortaklarla mirtasçıların şirkete devam etmeleri için hüküm olmalı yada ortaklar aralarında sonrada da olsa bir karara varmış olmalıdırlar. Mirasçılar şirkete kolektif şirket ortagı olarak devam, etmek isterlerse sözleşme değişikliği ile ve ticari sicile kayıtla devam ederler. Birden nfazla mirasçı varsa her biri ortak statüsüne ve haklara sahip değildirler.hepsi tek bir ortak gb gözükürler. Şirketle olan ilşkileri için aralarında temsilci seçerler. Mirascılardan birti veya bir kaçı şirkete girmeyi istemiyorsa onların payları alınmak suretiyle diğer mirascılarla şirket devam eder. Mirasçılar koıllektif ortak değilde komanditer ortak olma suretiyle devam etmek isteyebilirler.  Diğer ortaklar bunları kabul etmek zorunda değildirler, etmezlerse paylar ödenir şirket kendi aralarında devam eder. Kabul ederlerse mirasçılar pay oranında sınırlı sorumlu olurlar. Bu durumun şirketin nev’ini değiştirir. Komandit mi kollektif mi olacagı ölümden itibaren 3, ay içersinde şirkete bildirilmelidir. Süre geçmiş ise  3 aylık süre için komanditer 3 aydan sonra ki sürede kollektif ortak olacaklardır. 

BEŞİNCİ BÖLÜM

· Komandit şirketi tanımlayınız ve unsurlarını kısaca açıklayınız.
Bir ticari işletmeyi bir ticaret unvanı altında işletmek amacıyla kurulan ortaklarından bir veya bir kaçının şirket alacaklarına karşı sorumluluğu sınırlandırılmamış bir veya bir kaçının ise sermaye payı ile sorumluluğunun sınırlandırılmış şirket komandit şirkettir.

 UNSURLARI:

1)TİCARİ İŞLETME; Bir ticari işletmeyi işletmek amacıyula kurulur.

2)KİŞİ UNSURU; En az 2 ortakla sözleşme neticesinde kurulur. Sorumluluğu sınırlandırılmamış olan kollektif, sorumluluğu sermaye payı ile sınırlandırılmış olan ise komandit ortaktır. Kollektif  ortak gerçek kişi olmalıdır, tüzel kişi olamaz.

3)TİCARET UNVANI; Komandit şirket bir ticari işletmeyi işletmek amacıyla  kuruldugundan, tüzel kişi tacirdir. Bir ticaret unvanı altında kurulur. 

· Komandit şirketlerde komantider ortağın sorumluluğunun genişlediği halleri    anlatınız.

· Paradan başka sermayenin sözleşmedeki gösterilen degeri ile gerçek değeri arasında fark olmamalıdır. Fark ne kadar ise komanditer ortagın 3. kişilere sorumluluğu o derecede artmış olur.

· Komanditer ortak kendi iradesi ile sorumluluğunun genişlemesini isteyebilir.

· Komanditer ortak, şirkete getirdiği sermayi hemen yada kısmen geri alamaz. kısmen veya tamamen çekmiş ise çektiği kısmı tamamlayana karadr kara iştirak edemez. İstirak etmiş ise kadrdan aldıgı kadar 3 kişilere olan sorumluluğu artmış olur. 

· Komandit şirketlerde komantider ortağın sorumluluğunun sınırsız olduğu halleri    anlatınız.

1-Komanditer ortagın ad ve soyadının, ticaret unvanına yazılması yanlışlıkla veya bilinçli olarak fark etmez. 3. kişilerin yanılmasına sebep olur. Bu durumda komanditer ortakta 3. kişilere karşı 2, dereceden sınırsız ve müteselsil sorumlu olur. 

  2-Şirket adına işlemler yapmak

  3-Şirket yönetimine katılmak; yönetime katılan komanditer ortak sıfatını yitirir ve tipkı komandite  gibi 2. dereceden müteselsil ve sınırsız sorumlu olur. 

· Komandit şirketin ve ortaklarının 3. kişilerle ilişkilerini açıklayınız.

Komandit şirkette temsil yetkisi komandite ortaga aittir. Sözleşmeyle  veya sonradan ortakların kararı ile birkaç komandite ortaga şirketi temsil yetkisi verilmemiş ise her biri komandite olarak temsil yetkisine sahiptir. Komantider ortaga temsil yetkisi sözleşme ile bile verilemez. Bu emredici hükümdür. Komandit şirketin tüzel kişiliği oldugundan şirket 3. kişilere 1. derecede kendi mal varlığıyla ortaklar ise 2. derecde sorumludurlar. 1. dereceden olabilmesi için icra takibinin semeresiz kalması veya şirketin sona ermesi gerekmektedir. Bu bakımdan komandite ve komantider ortak arasında fark yoktur. Şirket alacaklarına dair komandite sınırsız, komanditer ise sermaye payı ile sınırlı sorumludur.

ALTINCI BÖLÜM

· Anonim şirketi tanımlayınız ve unsurlarını kısaca açıklayınız.

Kanunen yasak edilmeyen her türlü iktisadi ve ticari gayeyi, bir ticaret unvanı altında gerçeklştrmek amacıyla en az 5 kişi le kurulan eses sermayesi muayyen ve itibari degerleri eşit paylara bölünmüş şirketin sorumluluğun 1. dereceden mal varlığı ile sınırlı oldugu şirkettir. Bir sermaye şirketidir. Ortakların sahsı ikinci planda sermaye birinci plandadır. Ortaklar gerçek veya tüzel kişi olabilirler. Sorumlulukları sermaye payları ile sınırlıdır.

Anonim şirket asgari sermaye miktarını 50,000 ytl ye yükseltmiş ve pay bedelleri 500 ve katları şeklinde bırakılmıştır.

UNSURLARI:

1-İKTİSADİ VE TİCARİ MAKSAT:Kanunen yasak edilmeyen her türlü iktisadi ve ticari konuların gerçekleştirilmesi amacıyla kurulabilir. 

2-TİCARET ÜNVANI:Unvanın çekirdek kısmında, işletme konusunun belirtilmesi ve şirket nev’ini gösteren anonim şirket ibaresinin açık veya kısaltılmış A.Ş. olarak yazılması gerekir. Eger ek olarak gerçek bir kişinin adı ve soyadı unvanda yer almış ise bu ibaresinin kısaltılmadan yazılması zorunludur.

3-SERMAYE: Asgari saermaye miktarı 50,000 ytldir. Bu deger altında ise a.ş. kurulamaz. Pay degerleri 500 ytlnin altına düşülemez.a.ş. sahsi emek sermaye payı olarak getirilemez.

4-ORTAK SAYISI: A.Ş. en az 5 ortak ile kurulabilir.ortak sayısı 5’in altına düşerse şirket sona erme sebebidir. 

5-SORUMLULUK: A.Ş. borçlarından dolayı şirket,1. derecede kendi mal varlığı ile,ortaklar 2. derecede sermaye payları ile sınırlı olarak sorumludurlar.

· Anonim şirkette sermaye azaltılmasının çeşitlerini ve nasıl yapıldığını anlatınız.
· Ortakların sayısı ve nev’i bakımından anonim şirketleri açıklayınız.

A: Kapali (Aile tipi) Anonim Sirketler : Aile fertleri veya yakin akraba yahut arkadaslar arasinda en az 5 ortakla kurulan anonim sirketlerdir. Ani kurulus seklinde kurulurlar. Hisse senetlerinin bagli nama yazili olmasi pay sahipligi ile yoneticiligin ozdeslesmis olmasi baslica ozelliklerindendir. Hisseleri satarak acik hale gelebilirler yada onceden acik olup sora 5 ortakla kapali a.s olabilirler. Ancak ani kurulus seklinde kurulanlar hisselerini acik a.s. haline gelebilmek icin  tescil tarihinden itibaren 5 yil icinde halka arz etmeli ve haklin bu sirkete katilmasi gereklidir. 

B: Halka Acik Anonim Sirketler: Tedrici kurulus yolu ile kurulan veya ani sistemle kurulduktan sonra tescil tarihinden itibaren 5 yil icinde hukumler gerehi kurulus islemleri ni yerine getirmis olup, tescilden 5yil sonra hisselerini serbestce halka arzetmis bulunan anonim sirketleridir.

C: Sermaye Piyasasi Kanununa Gore Halka Acik Anonim Sirketler : Menkul kiymetleri halka arzolunan anonim sirketler sermaye piyasasi kanununun hukumlerine tabidir.

· ortak sayisi 250yi gecmisse halka arzolunmus sayilir.

· Ani sekilde kurulup sonradan sermaye arttirimindan dogan hisseleri halka arz edilen sirketler halka acik a.s dir. 

D: Yatirim Ortakliklari : Yatirim ortakliklari anonim sirket seklinde ve kayitli sermaye esasina gore kurulabilir. Sermayeleri 250milyardan az olamaz, hisse senetleri nakit karsiligi cikarilir, ticaret unvanlarinda ‘yatirim ortakligi’ ibaresi bulunur. Ani veya tedrici sekilde kurulabilirler. Odunc para verme isleriyle ugrasamaz, mevduat toplayamaz, ticari , sinai ve zirari faaliyetlerde bulunamazlar.  Yonetim kurulu uyelerinin cogunlugu T.C. vatandasi olmak zorundadir. 

E: Avrupa Hukuku ve Cok Uluslu Sirketler : Bu nev’i anonim sirketlerin en onemlisi Avrupa Ekonomik Toplulugudur. Toplulugu teskil eden memleketler arasinda sadece gumruk birligi ile yetinmeyip ekonomik, politik birlesmeye dogru gidilmektedir.

· Anonim şirketlerde genel kurulun kararlarının iptalini anlatınız.

1- Iptal sartlari : Genel kurulca alinmis bir karar olmalidir. Toplantida ileri surulen teklif olumlu alinmamis veya kanunun emrettigi sekilde yapilmamis davet tam olarak gerceklestirilememis toplanti ve kararlara uyulmamis zabit ve kararlar, toplatiya katilan ortaklarla beraber Sanayi veTicaret Bakanligi tarafindan imzalanmamissa iptal davasi aicilamaz.  Azinlik kararlari, imtiyazli pay sahipleri tarafindan ozel kurullarinda verilen kararlar aleyhine iptal davasi acilamaz.

2- Iptal sebepleri: 

A: Kanuna Aykiri Kararlar: Emredici hukumlere, umumi ahlak ve adaba, kamu duzenine aykiri sozlesmeler yapilamayacagi gibi kararlarda alinamaz. 

B: Sozlesmeye Aykiri Kararlar: Sozlesme hukmune aykiri kararlarin iptali istenebilir.

C: Objektif Iyi Niyet Kurallarina Aykiri Kararlar : Iyi niyet kurallarina aykiri ise iptali istenebilir.

3- Iptal Davasinda Taraflar: 

A: DAvacilar: Pay sahipleri, yonetim kurulu, yonetim kurulu uyeleri dava acabilirler. 

· Pay Sahipleri: toplantida bulunup kararin aleyhine oy kullananlar ( cekimserler dava acamaz) Toplantiya girisi engellenmemisse ve toplanti zamani davet tebligine uygun yapilmamissa ve kara istirak edenler aleyhe dava acabilirler.

· Yonetim Kurulu: Iptal davasi acabilirler. 

· Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetciler: yonetim ve denetim kurulunun kisisel sorumluluklarini doguruyor ise ipta davasi acabilirler.

          B: Davali :  Iptal davasi anonim sirketin tuzel kisiligi aleyhine acilir.

4- Dava Acma Suresi : Genel kurul kararinin alindigi tarihten itibaren 3 ay icinde iptal davasi acilabilir. Bu zamanasimi degil hakdusurucu bir suredir. 

5- Iptal Davasinin ve Kararinin Sonuclari  :  Davanin acilmasi kararin uygulanmasini  engellemez. Mahkeme kurallara uygun olmadigini tesbit ederse iptaline karar verir. Iptaline karar verirse hukum butun ortaklar icin gecerlidir.Mahkemenin kesinlesmesi iptal karari yonetim kurulu tarafindan tescil ve ilan ettirilmelidir.  

· Tasfiye halinde anonim şirketlerde  genel kurulun yetki ve görevleri nelerdir?
Tasfiye halinde genel kurulun organ sıfatı devam eder ancak yetki ve görevi tasviye memurlarınca yapılamayan işlerle sınırlıdır.2 ye ayrılır.

1)Tasfiyenin yapılabilmesi için zorunlu işlemler: tasfiye halinde aş nin hukuki varlığı tasfiye gayesiyle devam eder.genel kurul,sadece tasfiye için zorunlu işlemleri yapabilir.Genel kurul tasfiye memurlarının tayin ve azline karar vermeye yetkilidir.

2)kanunen tasfiye memurlarınca yapılamayan işlemler: mahiyetleri icabı tasfiye memurlarınca yapılamayan işlemlerin bir kısmını TK sınırlayıcı olmamakla beraber saymıştır.bu işlemler şirketlerin diğer organlarına devredilemez.aktiflerin toptan veya pazarlıkla satısına ancak genel kurul karar verebilir.
· Yedek akçe türlerini ve tanımlarını yazınız
Aş de yedek akçeler safi karın dağıtılmayan kısmıdır ve bilançonun pasifinde yer alır.

1)kanuni yedek akçeler: her yıl net karın yirmide birinin kanuni yedek akçe olarak ayrılması zorunludur.bu ayırım esas sermayenin beşte bir oranını bulduğu anda zorunluluk ortadan kalkar.bunlara birinci yedek akçeler denir.

Birinci kanuni yedek akçeler dışında pay sahipleri için %5 kar payı ayrıldıktan sonra,pay sahipleri ile kara katılan diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılan kısmın onda biri kadar ikinci kanuni yedek akçeler ayrılır.

2)fevkalede yedek akçeler: genel kurul kararıyla şirketin geleceği için faydalı görülürse çıkartılan yedek akçelerdir.

· Tahvil çıkartılmasında esasa ve usüle ilişkin hükümleri anlatınız.

1)ESASA İLİŞKİN ŞARTLAR
1-a)eski tertip tahvil bedellerinin ödenmiş olması:daha önce çıkarılan tahviller satılmadıkça ve satılmayanlar iptal edilmedikçe yeni tahvil çıkarılamaz.

1-b)çıkarılacak azami tahvil miktarının dolmamış olması: ticaret kanunu aş lerin çıkarabilcekleri toplam tahvil miktarını,esas sermayenin ödenmiş ve son bilançoya göre varlığı anlaşılan miktar ile sınırlamıştır.SPK ise onaylanan son bilançoya göre tesbit edilmiş,çıkarılmış veya ödenmiş sermaye işe bilançoda görülen yedek akçelerin ve yeniden değerleme değer artış fonunun toplamından,varsa zararların indirilmesinden sonra kalan miktar ile belirlemiştir.

2)USULE İLİŞKİN ŞARTLAR

a)aş nin tahvil çıkartma kararı

aa)genel kurulca karar alınması:esas sermayenin üçte ikisinin veya daha fazlasının karşılıksız kalması halinde,genel kurul dahi tahvil çıkarma kararı veremez.genel kurul kararı ile tahvil çıkarmada şirket esas sermayesinin en az yarısını temsil eden pay sahiplerinin toplantıda bulunması gerekir.

bb)yönetim kurulunca karar alınması:genel kurulun yanısıra esas sözleşme ileyönetim kuruluna da tahvil çıkartma yetkisi verilebilir.salt coğunluğa sahip toplantıda oyçokluğu karar alınabilir.

b)sermaye piyasası kurulan kayır yaptırılması:tahvil çıkarılmasına ilişkin kararın alınmasından itibaren 1 yıl içinde SPK ya yazılı başvuru yapmak gerekir.SPK gerekli belgeleri ve dilekçeyi inceledikten sonra hatalı bulmazsa tahvilleri kayda alır.
c)halka arz ve satış işlemleri:

aa)izahname:izahnamenin ihraçcı,ihraçcının mali durumu,faaliyet kapsam ve sonuçları ile ihraca ilişkin olarak mevzuatın öngördüğü bilgileri içermesi gerekir.

bb)sirküler:halkın davet edilmesi,izahname ve esas sözleşmenin kurul tarafından gerekli görülecek maddelerinin ekleneceği sirküler ile yapılır.

cc)ilan ve reklamlar:tahvillerin halka arzında izahname ve sirkülerde bulunan bilgiler dışında yalan,yanlış,yanıltıcı reklam ve ilanlar kullanılmamalıdır.

dd)tahvillerin satış işlemleri:halk günlük gazete ilanları ile satın almaya davet edilir.satış işlemi banka hesapları aracılığıyla gerçekleşir ve belirlenen süre içersinde satılmayan tahviller noter huzurunda iptal edilir.

ee)satış sonrası işlemler:izahname ve sirkülerdeki değişikliklerin ayrıca satış sonuçlarının SPK ya bildirilmesi şeklindedir.
· Pay Senetleri kavramını açıklayınız.

Anonim şirketlerde payı temsil eden,pay karşılığında verilen senetlerdir.2’ye ayrılır.
1)nama yazılı pay senetleri:belli bir kişi adına hazırlanan bu senet türünde senedin devri ciro ve zilyedliğin geçirilmesi ile yapılmaktadır.pay defterine kayıt şarttır.

2)hamiline yazılı pay senetleri:senedin metin veya şeklinden hamili kim ise,o kimsenin hak sahibi sayılacağı anlaşılan senet çeşidir.sadece teslim ile devredilirler.

· Anonim şirketlerde yönetim kurulunun yetki ve sorumlulukları 

1)şirketin temsili: yönetim kurulu şirketin kanuni temsilcisidir.iç ilişkide ortaklara karşı dış ilişkide üçüncü kişilere karşı şirketi yön.kurulu temsil eder.temsil yetkisinin birlikte kullanılması veya bu yetkinin merkezin veya şubenin işleriyle sınırlandırılması iyi niyetli 3.kişilere karşı tescil ve ilan tarihinden itibaren hüküm ifade eder.

2)şirketin yönetimi:

1. şirket defterlerinin tutulması

2. bilançonun hazırlanması

3. genel kurulnun toplantıya çağrılması

4. sermayenin azaltılması/arttırılması ile ilgili formalitelerin yerine getirilmesi

5. tahvil çıkartılmasına ilişkin formalitelerin yerine getirilmesi

6. tasfiye memuru seçilmemişse tasfiye işlemlerinin yerine getirilmesi

· Anonim şirketlerde kuruluştan doğan sorumluluk/sorumluluk sebepleri ve kişileri anlatınız.

Kuruluştan doğan sorumluluklar

a)tescilden önceki işlemler:tescilden önce şirket hesabına yapılan işlemlerden dolayı bu işlemleri yapanlar şahsen ve müteselsilen sorumludurlar.

b)kuruluş işlemlerinde eksiklikler:kuruluş safhalarında yapılması gereken işlemlerde eksiklik,yanlışlık veya gerçeğe aykırılıktan doğan sorumluluk şeklinde anlamak gerekir.
Sorumluluk sebepleri ve Kişileri

a)gerçeğe aykırı belge düzenlenmesi:zararlardan kurucu ortaklar ve bu belgeleri düzenleyenler müteselsilen sorumludurlar.
b)esas sermaye hakkında yanlış beyan:ani kuruluşta esas sermayenin tamamı taahhüt edilmemiş,tedrici kurulıışta onda biri ödenmemiş iken bunları yapılmış gibi gösteren kurucu ortaklar ve eyleme iştirak edenler müteselsilen sorumludurlar.

c)ayın nev’inden sermayenin değerlendirilmesinde hile:

d)ilk yönetim kurulu üyeleri ile denetçilerin ihmali:şirketin kuruluşunda yolsuzluk olup olmadığını incelemekle yükümlü ilk yön.kurulu üyeleri ve denetçiler ihmalleri halinde müteselsil olarak sorumludurlar.

· Anonim şirketlerin kurulış şekillerini anlatınız.

1)Ani kuruluş:sözleşmede belirtilen nakdi ve ayni sermayenin tamamının kurucu ortaklarca taahhüt edilip ve bu safhada halka müraacaat edilmemesi en önemli unsurdur.3 aşamayla gerçekleşir.

1-sözleşmenin hazırlanması

2-sanayi ve tic.bakanlığından izin

3-ticaret siciline tescil ve ilan

2)tedrici kuruluş:nakdi ve ayni sermayenin tamamı kurucu ortaklarca taahhüt edilmeyip,sadece onda biri temin edilip,kalanı için ise halka başvurulur.
1-esas sözleşmenin hazırlanması:gerekli unsurlar yazılarak notere tasdik ettirilir.

2-SPK onayı:onay belgesi alınması gerekir.

3-izin safhası:izni san. ve tic. bakanlığı verir.

4-SPK’ya kayıt:halkı ortaklığa katılmaya davet için işlemin yapılması gerekir.

5-halka başvurma:kendi içinde 3 aşamadan oluşur.sırasıyla halkı davet:”izahname”///iştirak taahhütnamesi ve ödeme///satışın tamamlanması

6-kuruluş genel kurulu:toplantı yeter sayısı esas sermayenin yarısı karar yeter sayısı ise oy çokluğudur.

7-tescil ve ilan:kuruluş genel kurulunun yapılmasından sonra 15 gün içinde tescil ve ilan edilir.

· Anonim şirketlerde sorumluluk davalarını anlatınız.
Yukarıda “sorumluluk davası ve kişileri” başlığı ile belirtilen fiillerle aş ye zarar verilmesi halinde,şirketle birlikte bu filllerden dolaylı olarak zarar görmüş pay sahipleri ve şirket alacaklılarının da dava hakları vardır.dava hakkı davacının zararı ve faili öğrendiği tarihten itibaren 2 yıl,zararı doğuran fiilin işlenmesinden itibaren 5 yıl geçmekle zamanaşımına uğrar.

· Anonim şirketlerde denetçilik görevinin sona ermesini anlatınız.

a)ani ve tedrici kuruluşta ilk denetçiler 1 yıl,sonradan genel kurulca en çok 3 yıl için seçilirler.
b)diğer denetçilerce veya mahkemece seçilen denetçilerin görevi ilk genel kurul toplantısında sona erer.

c)ölüm,iflas,ağır hapis,istifa ve azil denetçilik görevini sona erdiren sebeplerdir.

· Anonim şirketlerde  tasfiye halinde denetçilerin görev ve sorumluluklarını anlatınız.

Denetçilerin yetki ve görevleri tasfiyenin yapılabilmesi için zorunlu olan fakat nitelikleri gereği tasfiye memurlarınca yapılamayan işlemlerle sınırlıdır.

1-tasfiye bilançosu ile envanter defterlerinin uygunluğunun kontrolü

2-tasfiye idaresi hususunda müşahade ettikleri noksanları tesbit etmek ve ilgili makamlara ihbar etmek
3-yönetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olağan ve olağanüstü toplantıya davet ederler.

4-denetçiler tasfiye sırasındaki kusurlarından müteselsilen sorumludurlar.

· Tasfiye halinde anonim şirketlerde  yönetim kurulunun yetki ve görevleri nelerdir?

Yönetim kurulunun yetki ve görevleri tasfiyenin yapılabilmesi için zorunlu olan fakat nitelikleri gereği tasfiye memurlarınca yapılamayan işlemlerle sınırlıdır.

1-yönetim ve temsil yetkisin sona ermesi:tasfiye halinde organ vasfı devam etmesine rağmen şirket malları üzerinde tasarruf hakkı hukuken ortadan kalkar ve temsil yetkisi ortadan kalkar.temsil yetkisi tasfiye memurlarına intikal eder.

2-yönetim kurulunun tasfiye memuru sıfatı:sözleşmede açıkça belirtilmiş ise bu kişiler,böyle bir açıklık mevcut deilse genel kurulca seçilen kişiler tasfiye memuru sıfatıyla tasfiye işlemlerini yaparlar.

3-yönetim kurulunun tescil mükellefiyeti:sona eren aş nin tescil ve ilanı görevi yönetim kuruluna ait olduğu igbi,tasfiye memurlarının ve bunların ayrı ayrı mı yoksa birlikte mi şirketi temsil edecekleri hususunun tescil ilanı da yine yönetim kurulu tarafından yerine getirilecektir.

4-tasfiye halinde yönetim kurulunun diğer yetki ve görevleri

tasfiye halinde yönetim kurulunun yönetim ve temsil yetkisi sona ermekle beraber,tasfiye gayesi dışında kalan işlerde,görev ve yetkileri devam eder.

Yönetim kurulu,tasfiye memurlarına her türlü kolaylık ve yardımı sağlamak ve istenilen bütün defter ve belgeleri onlara vermekle yükümlüdürler.

Envanter ve bilançonun tanziminde yönetim kurulu ya bizzat(tasfiye memurluğu yönetim kurulu üyeleri tarafından yapılıyorsa) ya da yardımcı olarak görevlidirler.
SEKİZİNCİ BÖLÜM
· LTD’de müdür nasıl seçilir anlatınız.

Sözleşmede aksine hüküm yoksa LTD in bütün ortakları,müdür sıfatıyla hep birlikte temsil ve yönetime yetkili ve görevlidirler.sözleşme ile veya ortakların çoğunluk kararı ile yönetim ve temsil yetkisi,ortaklardan birine veya birkaçına verilebileceği gibi ortak olmayan 3. bir kişiye de verilebilir.müdürlerin yetkileri de ancak iki şekilde sınırlandırılabilir.(birlikte temsil–şube ile)müdürlerde şirkete verdikleri zarardan müteselsilen sorumludurlar.
· LTD’de müdürlerin ortak genel kurul tarafından yetkilerinin sınırlandırılmasını anlatınız.

Diğer ortakların izni olmadan,şirketin konusuna giren ticari bir işi,kendileri veya başkaları hesabına yapamayacakları gibi,aynı ticari konuda faaliyet gösteren başka bir şirkette sınırsız sorumlu ortak da olamazlar.

· LTD’de ortaklıktan çıkma ve çıkarılmayı anlatınız.

1-ortaklıkan cıkma
a)ortaklar haklı sebeplerin varlığı halinde ortaklıktan çıkmayı mahkemeden isteyebilirler

b)ortaklıktan çıkmayı gerektiren haklı sebepler olmadan da ortağa ortaklıktan çıkma hakkı sözleşme ile tanınabilir.

2-ortaklıktan çıkarılma

a)ortaklıktan çıkarılmayı gerektiren haklı sebeplerin varlığı halinde,şirket sermayesinin yarıdan fazlasına sahip ortaklar, verecekleri kararla bir ortağın cıkarılmasını mahkemeden isteyebilirler.

b)taahhüt ettiği sermaye borcunu ihtara rağmen ödemeyen ortak şirket sermayesinin yarıdan fazlasına sahip ortakların olumlu oyu ile şirketten çıkarılır.

c)ortaklardan birinin iflası halinde,iflas idaresi veya ortağın şahsi alacaklısı şirketin feshini isteyebilir.diğer ortaklar,iflas eden ortağın gerçek payını kendisine iade etmek suretiyle ortaklıktan çıkarılmasına karar verebilir.

· Limited şirketin sermaye şirketleriyle benzer yönlerini yazınız.
a)ikiside kanunen yasak edilmeyen her türlü iktisadi ve ticari gaye ile kurulabilirler.

b)ikisinde de şirketin borçlarından,şirket kendi malvarlığı ile sınırlı olarak birinci derecede sorumludur

c)ikisinde de sermaye alt sınırı Ticaret kanununda belirlenmiştir(sınır aş de 50 milyar-ltd de 5 milyar)

d)tüzel kişiler, anonim ve limited şirketlerde ortak olabilir.

e)haksız yere alınan karı, müdür veya ortaklar geri vermek zorundalar

f)ikisinde de şahsi emek ,sermaye kabul edilmez.

g)her iki tür şirketin ticaret unvanıda konu ticaret unvanı özelliğini taşır.

· Limited şirketlerin şahıs şirketlerinden farklı özelliklerini yazınız
Şahıs şirketleri sadece gerçek kişilerden kurulur.ltd ise gerçek veya tüzel kişilerden kuruluabilir.

Şahıs şirketlerinde ortakların her biri bağımsız ve müstaki olarak yönetim ve temsil yetki ve görevine sahip ltd de ise birlikte yönetim ve temsil söz konusudur
Şahıs şirketlerinde bütün ortaklar için öngörülen rekabet yasağı,ltd de sadece yöneticiler için sözkonusudur.

Şahıs şirketlerinde ortakların sınırsız sorumluluğuna karşılık,ltd de ortaklar kural olarak,şirket borçlarından dolayı 3.kişilere 2.derecede ve taahhüt ettikleri sermaye payı ile sınırlı sorumludurlar.

Şahıs şirketleri ancak bir ticari işletmeyi işletmek amaçlı kurulabilirken ltd ler ise kanunda yasak edilmemiş hertürlü maksat ve konular için kurulabilir.

Şahıs şirketlerinde emek sermaye payı olarak getirilebilir ltd ise getirilemez.

Şahıs şirketlerinde ortaklardan birinin ölümü veya ifası şirketi sona erdirir,ltd de ise sona erdirmez.

· Limited şirketin şahıs şirketlerine benzer özelliklerini yazınız.

İkiside en az 2 kişi ile kurulabilir.

Ltd sözleşmesinde veya ortakların kararı ile aksi kararlaştırılmamış ise,tüm ortaklar şirketi yönetmek ve temsil etmekle yetkili ve görevlidirler(bu kural ltd yi kollektif şirkete yaklaştırmaktadır)

Ortak sayısı 20 ya da 20 den az olan ltd lerde adi şirketlerdeki denetleme hakkının kabul edilmiş olması genel olarak yönetim ve temsil yetkisinin sınırlandırılması ve kadlrılmasında kollektif şirketlere ilişkin ticaret kanunu hükümlerine atıf yapılmış olması,ltd yi kiş şirketlerine yaklaştırır.

Ltd ortaklıktan cıkma ve cıkarılma hakkında ticaret kanunun ilgili hükmü de sahıs şirketlerinin etkilerinin bir sonucudur.

· Limited şirketin sermaye şirketlerinden farkını yazınız.
a)Limited şirkette, kıymetli evrak niteliğinde senet ve tahvil çıkarılamaması

b)limited şirkette payların ''ortak'' sıfatına bağlı olması

c)limited şirketin kamu borçları için ortakların sorumluluğu

d)limited şirkette en az 2 , anonimde en az 5 ortak sayısı kuralı bulunması

e)anonim şirkette getirilen sermayeyi bilir kişi inceliyor.ltd de incelenmez!

e)halka açılamama(ltd ler halka açılamaz)

f)aş de ayın olarak getirilen sermaye bilirkişilerce değerlendirilebileceği halde,ltd de böyle bir zorunluluk yoktur.

Hazırlayanlar: Burcu Kaya, Ezgi Karataş,Onur Akbaş
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