     HAKSIZ REKABET

1. Tanımı ve unsurları:

    Haksız rekabet, aldatıcı hareket veya iyiniyet kurallarına aykırı sair suretlerle ekonomik rekabetin her türlü kullanımıdır.

· Rekabet, kişinin kendi çaba ve emeğine dayanmalıdır; başkasını kötülemek, karalamak, başkasının çaba ve emeğinden yararlanmaya çalışmak suretiyle rekabet yapılması haksız rekabet sayılır.

· Toplumun çıkarları, değişik üreticiler tarafından piyasaya değişik tür malların sürülmesinden, daha açık bir anlatımla, rekabet düzenin sağlıklı şekilde işlemesinden yanadır. Dolayısıyla kısa veya uzun vadede, piyasaya mal arz eden işletmelerin sayısında ya da bunlar tarafından üretilen mal türlerinde azalmaya neden olacak şekilde davranılması, rakip işletmeleri piyasadan silmek amacıyla damping, farklı fiyat uygulaması yapılması da, haksız rekabettir.
2. Başlıca haksız rekabet halleri: 

    a) Kötüleme: Başkalarını veya onların emtiasını, iş mahsullerini, faaliyetlerini yahut ticari işlerini yanlış, yanıltıcı veya lüzumsuz yere incitici beyanlarla kötülemek bir haksız rekabet halidir. Bu anlamda bir kişinin, rakibinin ticari itibarını bozmak ve onun müşterileri üzerinde olumsuz etkide bulunmak amacıyla sözde suçlamalarda bulunarak dava açması da haksız rekabettir. Örneğin; sıvı gaz bayiliği yapan bir tacirin, aynı işle uğraşan rakibinin tüplerden gaz çalarak eksik gaz sattığı ve iflasın eşiğinde olduğu yolunda söylentiler çıkararak onun itibarını zedelemesi bir haksız rekabet hali teşkil eder.  Kötülemeden söz edilebilmesi için bu beyanın, belli bir işletmeye (rakip) yöneltilmiş olması gerekir.

    b) Başkasıyla ilgili olarak gerçeğe aykırı bilgi verme: Başkasının ahlaki veya mali iktidarı hakkında aykırı bilgi verilmesi de haksız rekabet oluşturur. Basının, haber verme ve kamuyu aydınlatma görevini aşacak şekilde bir tacirin faaliyetleri, ticari işleri hakkında gerçek dışı bilgi vermesi, bu bent anlamında bir haksız rekabet teşkil eder.

    c) Yanlış, yanıltıcı bilgi verme: Kendi kişisel durumu, emtiası, iş mahsulleri, ticari faaliyeti veya ticari işleri hakkında yanlış veya yanıltıcı bilgi vermek ya da üçüncü kişiler hakkında aynı şekilde hareket etmek suretiyle rakiplerine nazaran onları üstün duruma getirmek de haksız rekabettir.

    -Bu bendin kapsamına özellikle yanlış ya da yanıltıcı bilgilere dayanan aldatıcı reklamlar girer. Bir reklamda yer alan bilgi, gerçeğe uygun olsa da, veriliş biçimi itibariyle tüketicilerde yanlış izlenim doğuruyorsa reklam gene aldatıcı sayılır. Reklamlarda abartılı ifadelerin kullanılmış olması, her zaman reklamın aldatıcı olduğunu göstermez. Örneğin; bir benzin şirketinin kendisi tarafından üretilen benzinleri kullanan araç sahiplerinin, benzin depolarında bir kaplaqn taşıdıkları şeklindeki reklamı, abartılıdır ancak aldatıcı değildir. Buna  karşılık tek satıcı olmadığı halde tek satıcıymış gibi reklam yapılması ya da tek bir işletmeye sahip olan tacirin ünvanında “müesseseleri” kelimesine yer vermesi bir haksız rekabet oluşturur.  

    -Üretici ve satıcılar, kendi mal ve hizmetlerini aynı nitelikteki diğer mal ve hizmetlerle fiyat – kalite bakımından karşılaştırmak suretiyle reklam (mukayeseli reklam) yapabilirler. Ancak bir üretici, ürettiği malın en az bir başka üreticinin malı kadar iyi olduğu yolunda reklam yapamaz. Örneğin; “Persil değil, ama en az onun kadar iyi” şeklindeki bir reklam, Persil üreticisinin, uzun bir çaba sonucunda elde ettiği başarıdan, bir başka kişinin herhangi bir ücret ödemeden ve çaba göstermeden yararlanması anlamını taşıyacağından, haksız rekabet teşkil eder.

    -“En iyi”, “En büyük”, “En eski” şeklindeki reklamlar da, gerçeğe uygun olduğu sürece, aldatıcı sayılmaz.

    -Malların maliyet değerlerinin altında özel bir fiyattan satıldığı yolundaki ilan da, indirim sadece bazı tür malların fiyatında yapılmış olmasına rağmen indirimin satışı yapılan tüm mallar bakımından geçerli olduğu izlenimini uyandırıyorsa, aldatıcı sayılır.

    d) Paye, şahadetname veya mükafat gibi davranma: Paye, şahadetname veya ödül almadığı halde bunlara sahipçesine davranarak müstesna bir yeteneğe malik olduğu izlenimini uyandırmaya çalışmak veya bu amaçla yanlış unvan yahut mesleki isimler kullanmak da haksız rekabettir. Örneğin, “Yüksek Mühendis” olmayan bir kişinin bu ünvanı kullanması haksız rekabettir.

    e) Karışıklığa (iltibas) yol açma: Başkasının emtiası, iş mahsulleri, faaliyeti veya ticari işletmesiyle iltibaslar meydana getirmeye çalışmak veya buna müsait bulunan tedbirlere başvurmak, özellikle başkasının haklı olarak kullandığı isim, ünvan, marka, işaret gibi tanıtma vasıtaları kullanmak da haksız rekabete yol açar.

· Uygulamada iltibas, çoğunlukla markalar arasında söz konusu olmaktadır. Aralarında iltibas bulunduğu kabul edilen markalara ilişkin olarak şu örnekler verilebilir: “Derby” – “yeni Derby M.Y”; “Güloğlu” – “Özgüloğlu”; “Supar” – “Suparsan”; “Chanel” – “Şanel” 

· Sümerbank dışında bir tacirin “Sümer Yerli Mallar Satış Mağazası – Sümerbank Mamülleri” şeklinde bir işletme adı kullanılması da haksız rekabet oluşturur.

· Reçete ile satılan “Nadisan” ve “Diabasen” isimli ilaçların, ambalajları arasında benzerlik bulunsa bile iltibastan söz edilemeyeceği kabul edilmiştir. Zira bir eczacının, ambalaj benzerliği nedeniyle yanılgıya düşeceği söylenemez.

    f) Üçüncü kişilerin yardımcılarını görevlerini ihlal etmeye sevketme: Üçüncü kişilerin müstahdemlerine, vekillerine veya diğer yardımcılarına, onları görevlerini ihlale sevketmek suretiyle kendisine veya başkasına menfaatler sağlamak amacıyla veya bu tür menfaatleri sağlamaya elverişli olacak şekilde hak etmedikleri menfaatler temin veya vadetmek de haksız rekabettir.

    g) Başkasının imalat veya ticaret sırlarını ele geçirme: Müstahdemleri, vekilleri veya diğer yardımcı kimseleri iğfal (ayartma, kandırma) suretiyle, istihdam edenin veya müvekkillerinin imalat veya ticaret sırlarını ifşa ettirme veya ele geçirme de haksız rekabettir.

    h) İmalat veya ticaret sırlarından yararlanma veya yayma: İyiniyet kurallarına aykırı şekilde elde ettiği veya öğrendiği imalat veya ticaret sırlarından haksız şekilde yararlanmak veya bunları başkalarına yaymak da bir diğer haksız rekabet halidir.

i) Gerçeğe aykırı şahadetname verme: İyiniyet sahibi kişileri aldatabilecek şekilde gerçeğe aykırı iyihal ve iktidar şahadetnameleri verilmesi de, haksız rekabet oluşturur. Örneğin; zimmetine para geçiren bir veznedar için iyihal şahadetnamesi verilmesi.

    j) iş koşullarına uymama: Rakipler hakkında da geçerli olan kanun, tüzük, sözleşme yahut mesleki veya mahalli adetlerle belirlenmiş iş hayatı koşullarına uymamak da haksız rekabettir.

    Örneğin; ülkemizde indirimli satışların belli dönemlerde yapılması ilgili meslek kuruluşlarınca zorunluluk haline sokulmuştur. Bir satıcının belirlenen dönemler dışında indirimli satış yapılması, TTK 57/10 uyarınca haksız rekabet sayılır. Bilgisayar kursları açılması hususunda ilgili Bakanlık’ tan izin alınması gerekir; izin alınmadan kurs açılması da haksız rekabettir.

3. Haksız rekabetin sonuçları: 

    A- Hukuki sorumluluk:

    a) Açılabilecek davalar: TTK 58’ de haksız rekabet nedeniyle açılabilecek hukuk davaları, tespit, men, haksız rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldırılması ve tazminat davası olarak sayılmıştır.

    Haksız rekabet dolayısıyla tespit, men ve hukuka aykırı durumun ortadan kaldırılması davalarının açılabilmesi için failin kusurlu olması şart değildir. Buna karşılık tazminat davasının açılabilmesi için failin kusurunun bulunması gerekir.

    i)Tespit davası: Tespit davasıyla davalının davranışının haksız rekabet oluşturup oluşturmadığı karar bağlanır.

   ii)Men davası: Bu davayla, devam eden veya tekrarlanma tehlikesi bulunan haksız rekabet halinin durdurulması istenir.

    b) Davacı ve davalı sıfatı: ,

     1- Davacı:

      i) Zarar gören veya zarar görme tehlikesine maruz bulunan kimse: Bu konumda olan kişiler, genellikle haksız rekabet fiilini işleyenin rakipleridir. Ancak taraflar arasında rekabet ilişkisinin bulunmadığı hallerde dahi haksız rekabet teşkil eden davranışın, ekonomik çıkarlara zarar vermesi söz konusu olabilir. Örneğin; bir tacire ait olup piyasada tanınmış bir markanın, başkası tarafından tamamen farklı bir emtia için kullanılması halinde, tüketiciler, bu malların da (ilk) olarak kullanan kişinin mesleki itibarının veya diğer ekonomik menfaatlerinin zarara uğramasına (ya da zarara uğrama tehlikesine) neden olursa, söz konusu kişi de, TTK 58’ e göre dava açabilir.

    Dava açma hakkı, ekonomik menfaatleri yönünden zarara uğrayan ya da zarar görme tehlikesine maruz bulunan kimseye tanınmış olduğundan, tüzel kişilerde doğrudan zarara uğraması söz konusu olmayan ortakların ve yönetim kurulu üyelerinin şahsen dava açmaya hakları yoktur. Aynı nedenden ötürü, işletmede çalışan işçiler de dava açamazlar.

     ii) Müşteriler: Haksız rekabet yüzünden ekonomik menfaatleri haleldar olan müşteriler de TTK 58/I’ de sözü edilen davaları açabilir. Ancak müşterilerin dava açabilmesi için sadece zarar görme tehlikesinin varlığı yeterli değildir.

    iii) Mesleki ve ekonomik birimler: Ticaret ve sanayi odaları, esnaf dernekleri, borsalar ve nizamnamelerine göre üyelerinin ekonomik menfaatlerini korumaya yetkili bulunan diğer mesleki ve ekonomik birlikler, kendilerinin veya şubelerinin üyeleri TTK 58/1 ve II’ ye göre dava açma hakkına sahip oldukları takdirde, tespit, men ve haksız rekabetin sonucu olan maddi durumun ortadan kaldırılması davalarını açabilir. 

     2- Davalı: 

      i) Haksız rekabeti yapan: Haksız rekabet teşkil eden davranışta bulunan kişi fail.

     ii) İstihdam eden: TTK 59/1’ e göre haksız rekabet fiili, hizmet veya işlerini gördükleri esnada müstahdemler veya işçiler tarafından işlenmiş olursa, tespit, men ve hukuka aykırı durumun ortadan kaldırılması davaları, istihdam edenlere karşıda açılabilir. Açılacak bu davalar dolayısıyla istihdam eden, BK 55’ de öngörülen kurtuluş beyyinesinden yararlanamaz. Buna karşılık istihdam eden aleyhine açılacak tazminat davaları, BK 55’ e tabidir.

    iii) Yazı işleri müdürü, yayımcı, matbaacı: Haksız rekabet basın yolu ile işlenmişse, tespit, men ve hukuka aykırı durumun ortadan kaldırılması davası, yazı sahibi veya ilan veren aleyhine açılır.

     3- Hükmün bir başka kişi hakkında icra olunması: Haksız rekabet nedeniyle açılan men davası sonucunda alınan hüküm, iltibasa yol açan markayı taşıyan malları satışa arz etmek üzere dükkanında bulunduran kişi hakkında da icra olunabilir.

     4- Zamanaşımı: Haksız rekabet davalarının, davaya hakkı olan tarafın bu hakkının doğumunu öğrendiği günden itibaren bir ve her halde bunların doğumundan itibaren üç yıl içinde açılması gerekir. Ancak haksız rekabet fiili, ceza kanunlarına göre daha uzun zamanaşımı süresine tabi olan bir suç oluşturuyorsa, ceza zamanaşımı, hukuk davaları hakkında da geçerli olur. Men davalarında zamanaşımı süresi söz konusu değildir. Zamanaşımı, haksız rekabet teşkil eden davranış tekrarlandıkça kesilip yeniden başlar.

    B- Cezai sorumluluk:

    Hangi tür haksız rekabet hallerinin cezai müeyyideyi gerektireceği, TTK 64’ de gösterilmiştir. Haksız rekabet suçları takibi şikayete bağlı suçlardandır. Şikayet hakkı, TTK 58 gereğince hukuk davası açma hakkına sahip bulunanlara aittir.

