1. Teorık açıdan gelin tanımı:  
Kaynak teorisi ( Dar anlamda gelir): Kişilerin saip oldukları üretim faktörlerin çeşitli ( emek , sermaye, doğal kaynaklar ve girişim yeteneği) çeşitli üretim faaliyetlerinde kullanılma sonucu elde ettikleri değerlere gelir denir. Ücret, faiz, rant ve kr dar anlamda gelir işinde yer alır. Üretim faktörlerin birinin veye bir kaçının karma şekilde üretime sokulması gelirin dar anlamdaki niteliğini değiştirmez.  Örneğin: kişinin fiilen kendi iş yerinde çalışarak gelir elde etmesi, ücret ile karın birlikte ve bir birinin içine girmiş haliyle geliri oluşturmasından başka birşey değildir. Bu teoriye göre üretim faktörü sunmaksızın elde edilen menfaatlar ve karlar gelir sayılmaz. Bu yüzden piyangodan çıkan ikramiye veya miras olarak elde edilen değerler bu teoriye göre gelir olarak kabul edilmezler.

	


 Safi artış teorisi ( Geniş anlamda gelir): Kişilerin belli bir zaman dilimi içinde elde ettiği iktisadı kazançlar gelir olarak elde edilebilir. Bu tanımlamaya göre gelir bir kimsenin belli bir devredeki tüketimi ile yine aynı dönemde servetinde meydana gelen net artışlardan oluşmaktadır. Dolayısıyla kaynağı ne olursa olsun ilgili dönemde gerçekleştirilen tüketime ve servet artışlarına kaynaklık eden tğm gelirler safi artış teorisine göre gelir kapsamında değerlendirilecektir. Bu nedenle üretim faktörleri kullanımı sonucu ortaya çıkmayan piyango, ikramiye, hibe,yardım , nafaka, kumar ve bahisler, yolda bulunan bir miktar sahipsiz para, hırsızlık olarak elde edilen şeyler, alınan rüşvetler,v.b gelir kapsamında sayılır.

2. Gelir vergisinde gelirin özellikleri:

*Gelir kişiseldir; Vergiye konu olan gelir gerçek kişilerin elde ettiği gelirdir. Gerçek olmayan kişilerin elde ettiği gelir, gelir vergisi kanunu içine girmez. Gelirin kişisel olması bazı yönlerde önem taşır. Böylece herşeyden önce kişi hem yurtiçi ve hem de  yurtdışında elde ettiği gelirin vergisini ödemek zorundadır. Diğer yandan vergi toplam gelir üzerinden hesaplanarak ödenir. Verginin kişisel olması vergiyi sübjektif bir yapıya sokar. 
* Vergi yıllıktır;Gelir vergi kanunu, vergilendirilecek geliri yıllık olarak kabul etmiştir. Gelirin yıllık olarak vergilendirilmesi onun kişiselliğin bir sonucudur. Bir kişinin özel durumlar bir yana vergilendirme dönemi olan takvim yılı içinde sağladığı her hangi bir gelir , vergilendirme dönemi olan takvim yılı son bulmadan ve diğer tüm gelirler göz önüne alınmadan vergiye tabi tutulamaz.  Çünkü yıl içinde elde edebileceği diğer gelirler mükellefin ödeyeceği vergi tutarını etkileyebilecektir.Gelirin yıllık olması gerekli olarak kabul edilmesine rağmen kanunda bu ilkenin bazı istisnaları da yer almış bulunmaktadır. Bu istisnalara örnek olarak birden fazla yıl süren inşaat, onarma işlerinden elde edilen kazançların vergilendirilmesini, ve özel hesap dönemi kabul etmiş mükelleflerin vergilendirilmesini 

*Gelir gerçektir; İlke olarak vergiye tabi gelir gerçek usul ile tespit edilir. Yani gelirin tespiti az veya çok bir muhasebe düzenini gerekli kılar. Ancak her zaman gelirin gerçek olarak hesaplanması bazen imkansız bazen de çok zordur. Özellikle bu zorluk daha çok düşük gelir elde edenler için bulunmaktadır. Bu nedenle kanun koyucu özel durumlar için gelirin gerçek olma ilkesinden ayrılmış düşük gelirli ticari kazanç sahipleri ve serbest meslek erbabı ile kayıt düzenine sokulmayan ücretlilere basit usulde vergilendirme esası getirmiştir. Diğer yandan tam bir götürü vergilendirme biçimi olmamasına rağmen bazı gayrimenkül sermaye iradı elde edenler için geliirin gerçek biçimde uygulanmasından uzaklaştıran usuller de kanunda kabul edilmiştir.  Ancak bütün bular birer istisna olup gelirin gerçek olarak vergilendirilmesi özelliğini ortadan kaldırmamakta.
*Gelir safidir; Gelirin elde edilmesi için yapılan giderler gayrisagi gelirde düşürülür. Kanun vergi konusunu meydana getiren gelir unsurlarının her birinde hangi giderlerin indirilebileceğini açıkça belirtmiştir. Matrahın tespit edilmesinde indirilmesi kabul edilen giderlerden başkası indirilemez. Götürü gider esasının uygulanması durumunda bir yerde gelirin safi olma esasından uzaklaştırılmış olur. Çünkü bu özel durumlarda indirilebilecek giderler gerçek gider olmayıp götürü olarak indirilmesi kabul edilen giderlerdir. Götürğ gider usulu gelin safi olma ilkesini zedelemsine rağmen istisnai durumlar olması dolayısıyla ortadan kaldımamaktadır.
3. Tam mükellef ve Dar mükellef:  

   Tam mükellef; Türkiyede yerleşmiş olan veya yerleşmiş sayılanlar ile tükiye dışında bulunanlar başlıkları altında incelersek;

Türkiyede yerleşmiş olan veya yerleşmiş sayılanlar: G.V.K nın 3. maddesi Türkiyede yerleşmiş olanları tam mükellef saymıştır. Kanunun bir sonraki maddesinde Türkiyede yerleşmenin 2 durumda olabileceğini belirtmiştir.
a) İkametgahı Türkiyede bulunanlardır. Kanun Türkiyede bulunanları Türkiyede yerleşmiş kabul etmekte ve bunları tam mükellef grubuna sokmaktadır. Burada ikametgeh: bir kimsenin yerleşme niyeti ile oturduu yerdir.
b) Yerleşme niyetlerini bir esasa bağlanmasıdır. Bilindiği üzere kimin bir yerde yerleşmek isteyip istememesi tamamen sübjektifdir. Subjektif bir durumu yerleşme niyetinin olup olmaması bakımında ayırt edebilmek ise son derece güçtür. Bu nedenle kanun sübjektif nitelik gösteren bu durumu objektif esasa getirebilecek bir hüküm ile kesinleştirmek istemiştir. Bu hikme göre geçici ayrılmaları süreyi kesmemesi şartıyla bir takvim yılı içinde sürekli olarak altı aydan fazla oturanlar Türkiyede yerleşmiş sayılır. Ancak kanunun 5. maddesinde; belli ve geçici görev veya iş için Türkiyeye gelen iş, bilim , ve fen adamları , uzmanlar, memurlar, basın ve yayın mühabirleri ve durumları bunlara benzeyen diğer kimselerle tahsil ve tedavi veya istirahat veya seyahat maksadıyla gelenler ile tutukluluk hükğml,ülğk veya hastalık gibi sebeple Türkiyede 6 aydan daha uzun süre kalanlar Türkiyede yerleşmiş sayılmaz. 

Türkiye dışında bulunanlar:  Türkiye dışında bulunan bir kimsenin tammükellef olabilmesi için ön şart; o kişinin Türk vatandaşı olmasıdır. İkinci olarak da resmi daire ve müesseselere veya merkezi Türkiyede bulunan teşekkül ve teşebbüslere bağlı olup adı geşen daire, müessese, teşekkül ve teşebbüslerin işleri dolayısıyla yabancı memleketlerde oturması gerekir. Ancak sayılan kurumlarda çalışan Türk uyruklu kimseler bulunduklaru ülkelerde eldeettikleri kazanç ve iratlar için gelir vergisi veya benzeri bir vergiye tabi tutulmuşlar ise Türkiyede bu kazanç ve iratlar üzerinden ayrıca gelir vergisi ödemezler. 
Dar mükellef: Türkiyede ikametgahı olmayan veya yerleşmiş sayılmayan kimseler dar mükelleftir. Dar mükellef olabilmeleri için ön şart Türkiyede kazanç ve irat sahibi olmalarıdır. 
Ticarı kazançlarda; Ticarı kazancın Türkiyede  elde edilmiş sayılabilmesi için kazanç sahibinin TR’de iş yerinin olması veya daimi temsilcisinin bulunması ve kazancını bu yerlerde veya bu temsilciler aracılığıyla sağlanması gerekmektedir. G.V.K 8 maddesine göre Adı geçen daimi temsilciler bir hizmet veya vekalet akdi ile temsil edilene bağlı olarak onun nam ve hesabına işlem yapmaya yetkili bulunan kişidir. 

Zirai kazançlar: Zirai kazançlarda kazancın Türkiyede elde edilmesindeki ölçü zirai faaliyetlerin Türkiyede yapılmasıdır.
Serbest meslek kazançlarında: Serbest meslek kazançlarının Türkiyed elde edilmiş sayılması için iki ölçü kabul edilmiştir. Bu lşülerden birinin varlığı kazancın elde edilmiş kabul edilmesi için yararlıdır. Bunlardan biri; serbest meslek faaliyetinin Türkiyede yaoılmasıdır. Diğeri ise işin Türkiyede değerlendirilmesidir. Türkiyede değerlendirilmesinde amaç ödemenin TR’ de yapılması veya ödeme yabancı bir ülkede yapılmış ise bunun TR’deki bir işletmenin giderlerinde yer almasıdır.

Ücretlerde:  Ücretin TR’ de elde edilmiş sayılması için hizmetin Türkiyede yapılması veya yapılmakta olması veya Türkiyede değerlendirilmesi gerekir. 

Gayrimenkül sermaye iratlarında: Bu gelir unsurunda elde etme gayrimenkülün Türkiyede bulunması veya bu nitelikteki hakların Türkiyede kullanılması ile gerçekleşir. 

Menkül sermaye iratlarında: Menkül sermaye iratlarında elde etme, söz konusu iratlarla ilgili iş veya işlemlerin Türkiyede yapılması veya Türkiyede değerlendirilmesi ile meydana gelir.

4. Ücretin tanımı, nitelikleri ve serbest meslek kazançları- ücret arasındaki ayırım
Ücretin tanımı ve niteliği:

Ücret bir üretim faktörü olan emeğin üretime katılması sonucu elde edilen bir gelir unsurudur. Emek üretime duruma göre fikren veya bedenen katılabilir. Emeğin üretime ister fikren isterse bedenen olsun katılması karşılığına ücret denir. Ücret, G.V.K’nın 61 maddesinde ; işverene tabi ve belirli bir bir iş yerine bağlı olarak çalışanlara hizmet karşılığı verilen para ve para ile temsil edilebilen menfaatlar olarak tanımlanmıştır. Ücret,ödenek,tazminat,kasa tazminati,tahsisat,zam,avans,aydat,huzur hakkı,pirim,ikramiye,gider karşılığı veya başka adlar altında yapılması onun ücret olma nteliğini değiştirmez.
Ücretin unsurları ve özellikleri: 

a) Hizmet erbabının işverene tabi hizmet görmesi; Hizmet erbabının işverene bağlı olarak çalışması başta gelen özelliklerinden bir tanesidir. Ücretin bu özelliği ücret ile serbest meslek kazancı arasındaki sınırı çizmekte. Örneğin: bir doktor hastanede hastane yönetimine bağlı biçimde hizmetleri sunarak bir gelir elde ederse bu gelir ücret olur. Fakat aynı doktor kendine ait muayenhanesinde bağımsız olarak bu faaliyeti sürdürüyorsa ve bu faaliyetinden bir gelir elde ediyorsa bu gelir serbest meslek kazancı olur.

b) Belirli bir iş yerine bağlı olması; Hizmet erbabının belli bir iş yerine bağlı olması hizmetin temel yapısıyla ilgili bir durumdur. Hizmet erbabı emeğini işveren tarafından gösterilecek belirli bir işyerinde sunmak zorundadır. İş yeri dışında sunulan hizmet ücrete hak kazanmamaktadır.

c) İşçi ve memur biçiminde olsun hizmet erbabı yaptığı iş katşılığında ücret alır. Bir hizmet karşılığında hizmet erbabına yapılan ödeme nakden,aynen yada para ile temsil edilen menfaatler şeklinde olabilir. 

5. Serbest meslek kazancının tanımı ve unsurları:

Niteliğin kapsamı:Kanunun 65. maddesinin 2. fıkrasında serbest meslek faaliyetini sermayeden zıyade şahsi mesaiye,ilmi veya mesleki bilgiye ve ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan işyerin işvereni tabi olmaksızın şahsi sorumluluk altında kendi nam ve hesabına yapılmasıdır.

Özellikleri:
a) Faaliyetleri sermayeden çok şahsi mesaiye ve ilmi veya mesleki bilgi ve uzmanlığa dayanması;

Serbest meslek faaliyetinde sermaye konan emeğe göre.... Ancak serbest meslek çerçevesinde sunulan ekem şahsi mesai çerçevesinde sunulan nitelikli emek olup emeğini ilmi veya mesleki bilgi ve uzmanlığa dayamnası gerekir.Avukatlık,tıp dokturluğu,veternerlik,mali danışmanlık, mühendislik vs. Mesleklere ilişkin faaliyetlerde sermaye 2. planda yer almaktadır.
b) Faaliyetin kişisel sorumluluk altında kendi nam ve hesabına yapılması; 

Serbest meslek faaliyetinde emeğin mesleki bilgi ve uzmanlığa dayanması yanında emeğin bir iş verene bağlı olmaksızın kendi sorumluluğu altında kendi nam ve hesabına sunulması gerekiyor. Bu nedenle serbest mesleki faaliyetinde bağımsızlık esas olup bir iş verene bağlılık yoktur.
c) Faaliyetin devamlılık göstermesi;

Bir faaliyetin serbest meslek faaliyeti sayılabilmesi için o faaliyetin devamlı bir biçimde yapılması gerekir.Bu nedenle devamlı olarak yapılmayan fakat yukarıda belirtilen özellikleri taşıyan faaliyetler diğer kazançlar olarak değerlendirilir.

6.Emsal kira bedeli kavramı ve emsal kira bedelin uygulanmadığı durumları;

G.V.K ‘göre emsal kira bedeli esası yapılabilecek muvazaaları önlemek amacıyla getirilmiştir yani kanun koyucu bu konuya ödenmesi gerekenden daha az vergi ödemek için kiraların düşük gösterilmesini önlemek düşüncesiyle kanuna yer vermiştir. Böyle durumlarda mükellefin gösterdiği kira yerine emsal kira bedeli vergilemede esas tutulur.
Uygulanmayacağı durumları;

a) Boş kalan gayrimenküllerin korunması amacıyla bedelsiz olarak başkaların ikametinde bırakılması. Örneğin; bir yazlık gayrimenkülün kış aylarında bir kişiye kira almadan bırakılması gibi.
b) Gayrimenküllerin mal sahiplerinin fürü veya kardeşlerin ikametinde tahsis edilmesi.Ancak bu hükmün usul veya fürülara uygulanabilmesi için gayrimenküllerin ikametten başka amaçlarla tahsis edilmemesi ve tahsis edilen konutun birden fazla olmaması gerekir.Eğer bir kişiye birden fazla konut tahsis edilmişse birden fazlası için emsal kira bedeli uygulanmaz.Değer yandan kardeşler evli ise kardeşlerden sadece biri için emsal kira hesaplanmaz.
c) Mal sahibi ile birlikte akrabaların da aynı evde veya dairede ikamet etmesi.

d) Genel bütçeye dahil daireler ve katma bütçeli idareler ile özel idareleri ve belediyeler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlara yapılan kiralamalarda da emsal kira bedeli uygulanmaz.
7.Gelir vergisinde geçici vergi:
Niteliği ve amacı;

Geçici vergi gelir vergi kanununa mükerrer 120. maddeyle getirilmiş olup içinde bulunulan cari yıl gelirleri için yıl sonunda hesaplanacak gelir vergisinin bir kısmının dönem içinde peşinen (önceden)tahsisini sağlamaktadır.Ödenen geçici vergi daha sonra cari vergilendirme dönemi üzerinden hesaplanan vergiden mahsup edilmekte.

Geçici vergiye tabi olanlar; 

-Gerçek usülde vergilendirilen ticari kazanç(birinci ve ikinci sınıf tüccarlar)sahipleri (basit ulülde vergilendirilen ticari sahipleri ile yıllara yaygın inşaat ve onarma işleri yapan mükellefler hariç) 

-Gerçek usülde vergilendirilen serbest meslek erbapları (adalet bakanlığınca geçici yetkili noter yardımcısı olarak görevlendirilenler hariç)
Geçici vergiye tabi olmayan mükellefler basit usülde tesbit edilen ticari kazanç,zirai kazanç,ücret menkül ve gayrimenkül sermaye iradı sahipleri ile diğer kazanç ve irat elde edenler olarak belirtilebilir.Geçici vergi mükelleflerin cari yıl itibariyla üçer aylık dönemlerde tespit edeceği kazançları üzerinden hesaplanır ve beyan edilir. Bu nedenle mükelleflerin cari yılın üçer aylık dönemleri itibariyla tespit edecekleri kazançları geçici verginin matrahını oluşturacaktır.Hesaplanan geçici verginin oranı bu tarifesinin ilk gelir diliminde yer alan oran olduğu belirtilmiştir. Bu şartlarda geçici berginin oranı %20 olmaktadır.

Dönemler           Dönem                           Beyan süresi         Ödeme süresi
1. Dönem        ocak-şubat-mart                10 mayıs              17 mayıs

2. Dönem        nisan-mayıs-haziran          10 agustos           17 agustos

3. Dönem        temmuz-agustos-eylül       10 kasım              17 kasım 

4. Dönem        ekim-kasım-aralık              10 şubat               17 şubat

8.Mücbir sebep ve zor durum nedir?

Mücbir sebeplerin bulunması halinde beyanname verme süresi;

Zorunlu nedenler V.U.K‘nun 13. maddesinde belirlenmiştir.Doğal affetlerin meydana gelmesi,yangın ve sel gibi durumlarda beyanname verme süresi durur.... süre zorunlu nedenlerden sona ermesinden itibaren tekrar işlemeye başlar.Beyanname verilemeyen süreye kadar bir süre zorunlu nedenlerin bitmesinden sonra mükelleflere tanınır. 
Zor durum hallerinde beyanname verilmesi;
V.U.K’nun 17. maddesi hükmü gereğince zor durumda bulunmaları nedeniyle vergi ödevlerini zamanında yerine getiremeyecek olan mükellefler maliye bakanlığına yazılı olarak başvurarak süre uzatımı talebinde bulunabilirler.Maliye bakanlığı uygun gördüğü takdirde beyanname verme süresini en fazla bir ay uzatabilir.

9.Gelir vergisinde beyanname türleri,zamanları,bu beyannamelerde ilgili verginin ödeme zamanları:
Beyanname türleri; 

a) Yıllık beyanname; Çeşitli kaynaklardan bir takvim yılı içinde elde edilen kazanç ve iratların bir araya getirilip toplanmasına ve bu süretle hesaplanan gelirin vergi dairesine bildirilmesine aittir.

b) Muhtasar beyanname; İş verenler veya vergi kesintisi yapan diğer kimseler tarafından kesilen vergilerin matrahları ile birlikte toplu olarak vergi dairesine bildirmesine aittir.
c) Münfarit beyanname; Dar mükellefiyete tabi olanların yıllık beyanname ile bildirmeye mecbur olmadıkları kazanç ve iratlardan vergi kesinti yoluyla alınmamış olanların bildirilmesine aittir.

A. Yıllık beyanname verilme zamanı;

Mükellefleri elde ettikleri gelirlerine göre değişik aylarda beyanname verirler.Buna göre geliri sadece basit usülde tespit edilen ticari kazançlardan oluşan mükellefler şubat ayın 15.; Bunların dışındaki durumlarda olanlar ise mart ayın 15. günü akşamına kadar yıllık beyan verirler. 
       Tam mükellefler yıllık beyannamelerini ikametgahlarının bulunduğu vergi dairesine verirler.Dar mükellefler ise Turkiyede vergi muhatabı mevcutsa onun Turkiyede oturduğu yerin,Turkiyede vergi muhatabı yoksa iş yerinin bulunduğu vergi dairesine verir.

Verginin ödenmesi; Yıllık beyanname,ait olduğu takvim yılını takip eden yıl içinde verilir.Bu nedenle verginin ait olduğu takvim yılını izleyen yıl içinde taksitler halinde ödenmesi esası benimsenmiştir. Şubat ayında beyan edilen gelirlerin (ticari kazançlardan dolayı basit usülde vergilendirilenlerin gelirleri)vergisi şubat ve haziran ayı olmak üzere iki taksitte ödenir.Mart ayında beyan edilen gelirlerin(ticari kazanç nedeniyle basit usülde verdilendirilen gelirlerle birlikte veya değil başka gelirlerden dolayı beyanname verilmesi)vergisi biri mart diğeri temmuz olmak üzere iki taksitte ödenir.Ödeme gününün resmi tatil olan bir güne isabet etmesi hainde ödeme günü ilk iş günü çalışma saati sonuna kadar uzar.Mükellefin ülkeyi terk etmesi halinde vergi önce geliri... önce gelen 15 gün içinde,ölüm halinde vergi bu halin meydana gelmesinden itibaren 4 ay içinde ödenir.

B. Muhtasar beyannamenin verilmesi ve yapılan tevdifatların ödenmesi.
Muhtasar beyannamesi verilmesi açısından mükellefleri her ay ve üç ayda beyanname verecekler olmak üzere iki grupta ele almak mümkündür.

-Her ay beyanname verecekler; 

*Çalıştırdıkları hizmet erbabının sayısı 10dan fazla olanlar.

*Zirai ürün bedelleri üzeninden tevkifat yapanlar. 

Bunlar için takvım yılının her bir ayı vergilendirme dönemi olup ilgili ay beyannamelerini bu ayı takip eden ayın 20. günü akşamına kadar vereceklerdir.Ödeme ise beyannamenin verildiği ayın 26.günü akşamına kadar yapılacaktır

-Üç ayda bir beyanname verecekler;

*Çalıştırdıkları hizmet erbabının sayısı 10 ve daha az olanlar.

*Tevkifat yapmak durumunda olup hizmet erbabı çalıştırmayanlar.

Üçer aylık vergilendirme dönemine tabi olan mükellefler muhtasar beyannamelerini dönemin son ayını takip eden ayın 20.günü akşamına kadar verecekler ve tamamını aynı ayın 26.günü akşamına kadar ödeyebileceklerdir.
C. Münfarit beyannamenin verilme süresi ve verginin ödenmesi.

Serbest meslek faaliyetleriyle ilgili olanların beyannameleri bu faaliyetin sona erdiği serbest meslek kazancı dışındaki diğer kazanç ve iratlarla ilgili beyannamelerde ... kazanç iratların iktisap olunduğu tarihten itibaren 15 gün içinde ilgili vergi dairesine verilir ve bu süre içinde ödenir.

10. Gayrimenkül sermaye iratlarında gerçek gider yöntemi ve götürü gider yöntemi nedir?

a)Gerçek usül;

Gerçek usülde gayrimenkül sermaye iradı gayrimenkül olarak nitelenen mal ve hakların kiraya verilmesinden elde edilecek gayrisafi hasilattan gerçek giderler indirilmesi esasına dayanır.
1.Gayrisafi irat;

Kira bedeli genel olarak nakden tahsil edilir.Ancak kiranın aynı(mal) olarak tahsil edilmesi uygulamada rastlanan bir durumdur.Ancak bu durumda aynen alınan değerlerle V.U.K 267 madde hükümlerine göre emsal bedelle değerlendirmek süretiyle paraya çevirilir.Gayrimenkül sermaye iratlarında vergi .... anlamı olarak emsal kira bedeli esas getirilmiştir.Emsal kira bedeli bina ve araziler ile mal ve hakları için ayrı ayrı belirlenir.Bina ve arazide emsal kira bedeli V.U.K’a göre belirlenen vergi değerinin %5’i yıllık kira bedelidir.Diğer mal ve haklarda yıllık emsal kira bedeli bu mal ve hakların maliyet bedelinin,bu bedel bilinmiyorsa V.U.K’un servetlerin değerlendirilmesi hakkında hükümlerine göre belli edilen değerin %10’dur.

2.Giderler.
Giderler kanunun 74. maddesinde ele alınmış olup aşağıda açıklanmıştır.

Mükellef gerçek giderlerine ait belgeleri beyannameye eklemeyecek. Ancak vergi dairesince istendiğinde ibraz edecektir.Bu nedenle bu belgeleri zaman aşımı süresi olan beş yıl süreyle saklanmasi gerekir
a) Kiraya veren tarafından ödenen aydınlatma,su ve asansör giderleri.

b) Kiraya verilen mallarına yapılan yönetim giderleri.

c) Sigorta giderlerile ödenen vergi,harç,resim...
d) Bazı harcamalar için alınan borçların faizleri.

e) Kiraya verilen mal ve haklar için ayrılan amortismanlar.

f) Kiraya verenin bakım ve onarım giderleri.
g) Kiraya tuttukları mal ve hakları,kiraya verenlerin ödedikleri kiralar ve diğer giderler.

h) Sahibi bulundukları konutları kiraya verenlerin kira ile oturdukları konutların kira bedeli.
i) Mal ve haklarla ilgili olarak sözleşmeye,konuna veya nama dayanarak ödenen zarar ziyan ve tazminatlar.
j) Konutların iktisap bedelinin %5’i

B.Götürü gider usülü;
Gider tutarı gayrisafi iradın belirli bir yüzdesi olarak belirlenmiş olup oranı gayrisafi iradın %25’dir.Bu usülde gayrisafi hasilatın bilinmesi gider hesaplamanın hareket notkasını oluşturmaktadır.Götürü gider usülünü seçen mükellefler iki yılı geçmedikçe bu usülden dönemezler. Yani bu usülü seçe mükellefler üstü üste iki yıl usülü uygulamak zorundadır.
